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Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Niskowej, zwany dalej „Szkołą”, jest niepubliczną szkołą podstawową.
2. Siedziba Szkoły jest miejscowość  Niskowa .
3. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi w Niskowej.
4. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.
5. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) Szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno – Przedszkolny w Niskowej;
2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły i Przedszkola Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Niskowej;
3) uczniu – należy przez to rozumieć uczennicę lub ucznia Szkoły;
4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycielkę lub nauczyciela zatrudnionego w Szkole, Przedszkolu;
5) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców ucznia, jego opiekunów prawnych oraz osoby sprawujące nad nim pieczę zastępczą;
6) przedszkolu – należy przez to rozumieć przedszkole i oddział wychowania przedszkolnego zorganizowany w Zespole;
7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Niskowa.
Rozdział 2 
Cele i zadania Zespołu
§ 2.
1. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, kierując się dobrem ucznia, poszanowaniem jego godności i praw oraz zasadą równego traktowania.
2. Celem jest w szczególności:
1) zapewnienie uczniom warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności oraz rozwoju zainteresowań i uzdolnień;
2) wspieranie rozwoju ucznia, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zapewnianie uczniom z niepełnosprawnościami odpowiednich warunków kształcenia, opieki i wsparcia;
3) kształtowanie postaw obywatelskich, społecznych i prozdrowotnych;
4) umożliwianie podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.
§ 3.
1. Szkoła realizuje cele i zadania w szczególności przez:
1) organizowanie obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć służących rozwojowi uczniów;
2) rozpoznawanie potrzeb i możliwości uczniów, indywidualizowanie pracy oraz organizowanie pomocy i wsparcia;
3) zapewnianie uczniom z niepełnosprawnościami warunków odpowiednich do ich potrzeb i posiadanej dokumentacji;
4) prowadzenie działań wychowawczych, profilaktycznych, prozdrowotnych i służących bezpieczeństwu;
5) współpracę z rodzicami, poradniami i instytucjami wspierającymi ucznia;
6) tworzenie warunków do aktywności uczniów, działania Samorządu Uczniowskiego i wyrażania opinii w sprawach ich dotyczących;
7) organizowanie działań umożliwiających uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z poszanowaniem wolności sumienia i przekonań.
§ 4.
Program wychowawczo-profilaktyczny konkretyzuje działania wychowawcze i profilaktyczne Szkoły.
Rozdział 3 
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 5.
1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
2. W Szkole nie utworzono Rady Szkoły. 
3. Organy współdziałają z poszanowaniem swoich kompetencji i samodzielności. Regulaminy organów nie mogą być sprzeczne ze Statutem.
4. Warunki współdziałania organów i sposób rozwiązywania sporów określają § 10 i § 11.
5. W przypadku tworzenia Rady Szkoły wybory jej członków przeprowadza się odrębnie w każdej z grup uprawnionych do wyboru swoich przedstawicieli, w głosowaniu tajnym i bezpośrednim. Kandydowanie wymaga zgody kandydata. Wybrani zostają kandydaci, którzy otrzymali kolejno największą liczbę ważnie oddanych głosów.
6. W przypadku uzyskania równej liczby głosów mającej wpływ na wynik wyborów przeprowadza się ponowne głosowanie między tymi kandydatami. Wybory uzupełniające przeprowadza się w tej samej grupie i w takim samym trybie.
§ 6.
1. Dyrektor kieruje Zespołem, reprezentuje go na zewnątrz, realizuje zadania i kompetencje wynikające z prawa oraz zapewnia zgodne ze Statutem funkcjonowanie Szkoły.
2. W szczególności Dyrektor:
1) organizuje pracę Szkoły z poszanowaniem praw uczniów i kompetencji organów Szkoły;
2) zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne warunki udziału w zajęciach i innych działaniach organizowanych przez Szkołę;
3) wykonuje zadania z zakresu wynikającym z przepisów prawa;
4) organizuje działania wspierające rozwój i zdrowie uczniów, w tym higienę cyfrową i profilaktykę uzależnień;
5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
6) wykonuje zadania pracodawcy;
7) zapewnia realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego;
8) zapewnia organom Szkoły warunki do wykonywania ich zadań oraz dostęp do informacji niezbędnych w zakresie ich kompetencji, z zachowaniem ochrony informacji prawnie chronionych;
9) zapewnia udostępnianie aktualnego, ujednoliconego tekstu Statutu.
§ 7.
1. Rada Pedagogiczna w szczególności:
1) zatwierdza plany pracy Szkoły;
2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów oraz eksperymentów pedagogicznych na zasadach określonych w przepisach prawa;
3) opiniuje organizację pracy Szkoły oraz wnioski i propozycje Dyrektora w sprawach, w których przepisy wymagają opinii Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna działa na podstawie regulaminu. Osoby uczestniczące w jej zebraniach zachowują poufność informacji, których ujawnienie mogłoby naruszać prawa lub dobra osobiste innych osób.
§ 8.
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie. Samorząd może przedstawiać organom Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących praw ucznia, organizować działalność kulturalną, oświatową, sportową i rozrywkową, redagować gazetę szkolną, wybierać nauczyciela-opiekuna oraz podejmować w porozumieniu z Dyrektorem działania w zakresie wolontariatu.
2. Organy Samorządu są wybierane przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym na zasadach określonych w regulaminie Samorządu. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu.
3. Szkoła zapewnia Samorządowi warunki do działania.
4. Wnioski i opinie Samorządu mogą dotyczyć w szczególności prawa uczniów do informacji o wymaganiach edukacyjnych, jawnego i uzasadnionego oceniania, organizacji życia szkolnego oraz rozwijania zainteresowań.
§ 9.
1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców i wykonuje kompetencje określone w przepisach, w szczególności uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny oraz może występować do organów Szkoły z wnioskami i opiniami.
2. W razie braku porozumienia w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego program ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
3. Rada Rodziców działa na podstawie własnego regulaminu i współdziała z pozostałymi organami w sprawach dotyczących uczniów i funkcjonowania Szkoły.
§ 10.
1. Organy współdziałają przez wymianę informacji, opinii i wniosków oraz, w razie potrzeby, wspólne narady i konsultacje.
2. Organ, do którego skierowano wniosek lub stanowisko, udziela odpowiedzi bez zbędnej zwłoki, a jeżeli wymaga to posiedzenia organu kolegialnego – na najbliższym posiedzeniu, chyba że charakter sprawy wymaga wcześniejszego działania.
3. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne współdziałania organów, bez ingerowania w ich kompetencje.
§ 11.
1. Spór między organami rozwiązuje się najpierw przez bezpośrednie uzgodnienie stanowisk. Organ inicjujący spór przedstawia drugiemu organowi jego przedmiot i proponowany sposób rozwiązania.
2. W razie braku porozumienia strony mogą, za wspólną zgodą, skorzystać z mediacji. Mediatorem może być Dyrektor, jeżeli nie jest stroną sporu, albo inna bezstronna osoba zaakceptowana przez strony.
3. Jeżeli spór nie zostanie rozwiązany w Szkole, zainteresowany organ może zwrócić się do podmiotu właściwego ze względu na przedmiot sprawy. 
§ 12.
1. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
Rozdział 4 
Organizacja pracy szkoły
§ 13.
1. Szkoła organizuje obowiązkowe zajęcia edukacyjne oraz, odpowiednio do potrzeb i przepisów, zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, rewalidacyjne, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego, religii, etyki i edukacji zdrowotnej.
2. W Szkole działają oddziały ogólnodostępne i przedszkole.
3. Organizacja zajęć uwzględnia wiek, potrzeby i możliwości uczniów oraz wymagania bezpieczeństwa i dostępności.
§ 14.
1. Organizację zajęć w danym roku szkolnym określa tygodniowy rozkład zajęć.
2. Zajęcia prowadzi się w pomieszczeniach i obiektach Szkoły albo w innych miejscach odpowiednich do ich celu i zapewniających uczniom opiekę oraz bezpieczeństwo.
3. Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość organizuje się na zasadach określonych w § 17–20.
§ 15.
1. Dla potrzeb organizacji pracy dydaktycznej i klasyfikacji ustala się dwa półrocza: pierwsze trwa od rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku, w styczniu, nie później niż do końca pierwszego półrocza.
§ 16.
1. Szkoła prowadzi dzienniki zajęć w postaci elektronicznej, za zgodą organu prowadzącego. Ponadto prowadzone są dzienniki w formie papierowej m.in. do zajęć specjalistycznych i świetlicy.
2. Dziennik elektroniczny służy dokumentowaniu zajęć oraz przekazywaniu informacji uczniom i rodzicom. Brak dostępu do dziennika nie pozbawia prawa do informacji w innej dostępnej formie.
3. Dostęp rodziców do informacji dotyczących ich dziecka jest bezpłatny.
§ 17.
1. Podczas kształcenia na odległość Szkoła wykorzystuje dziennik elektroniczny, szkolną platformę edukacyjną lub komunikacyjną oraz inne narzędzia udostępnione albo zatwierdzone przez Szkołę.
2. Zajęcia mogą odbywać się w czasie rzeczywistym albo w formie pracy własnej ucznia. Organizacja uwzględnia wiek i możliwości psychofizyczne uczniów, ich warunki techniczne, bezpieczeństwo, prywatność oraz potrzebę przemiennej pracy z monitorem i bez monitora.
3. Uczeń, który z przyczyn technicznych nie może korzystać z przyjętych narzędzi, otrzymuje materiały i możliwość udziału w inny uzgodniony sposób.
§ 18.
Udział ucznia w zajęciach prowadzonych na odległość potwierdza się przez udział w spotkaniu w czasie rzeczywistym, wykonanie wskazanej aktywności, kontakt z nauczycielem albo inny wcześniej podany sposób pozwalający wiarygodnie stwierdzić uczestnictwo bez naruszania prywatności ucznia.
§ 19.
1. Ocenianie podczas kształcenia na odległość odbywa się zgodnie z Rozdziałem 17. Nauczyciel dobiera formę sprawdzania do celu, potrzeb ucznia i warunków technicznych oraz wcześniej przekazuje kryteria.
2. Problemy techniczne, brak obrazu z kamery lub rodzaj sprzętu nie mogą same w sobie obniżać oceny. Jeżeli przeszkoda techniczna uniemożliwiła sprawdzenie osiągnięć, nauczyciel wyznacza równoważną formę albo inny termin.
§ 20.
1. Podczas kształcenia na odległość chroni się bezpieczeństwo, prywatność i dane uczestników. Bez podstawy prawnej nie utrwala się ani nie rozpowszechnia wizerunku, głosu, wypowiedzi lub danych innych osób.
2. Szkoła nie uzależnia udziału ucznia od zakupu określonego sprzętu lub płatnego oprogramowania. W razie trudności technicznych ustala rozwiązanie umożliwiające realizację zajęć.
3. Zajęcia organizuje się tak, aby nie prowadziły do nieuzasadnionego ujawniania prywatnej przestrzeni ucznia.
Rozdział 5 
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 21.
1. W Szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, koordynowany przez doradcę zawodowego albo nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.
2. Działania dostosowuje się do wieku uczniów: w przedszkolu i klasach I–VI służą poznawaniu siebie, zainteresowań, edukacji i świata pracy, a w klasach VII–VIII także planowaniu dalszego kształcenia i podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
3. System obejmuje zajęcia, informacje i konsultacje dla uczniów oraz współpracę z rodzicami, nauczycielami i instytucjami wspierającymi doradztwo. Coroczny program realizacji doradztwa przygotowuje się w sposób właściwy dla organizacji pracy Szkoły.
Rozdział 6 
Wolontariat
§ 22.
1. Szkoła umożliwia uczniom dobrowolne podejmowanie działań wolontariackich. Samorząd Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, może organizować takie działania i wyłonić ze swojego składu Radę Wolontariatu.
2. Wolontariat może obejmować pomoc koleżeńską, inicjatywy na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej oraz współpracę z organizacjami i instytucjami.
3. Udział jest dobrowolny i wymaga uwzględnienia wieku, możliwości, bezpieczeństwa i zgód wymaganych dla danej aktywności. Brak udziału w wolontariacie nie może powodować kary ani obniżenia oceny.
4. Działania wolontariackie organizowane przez Szkołę odbywają się pod opieką osoby wyznaczonej przez Dyrektora, odpowiednio do rodzaju działania i wieku uczniów.
Rozdział 7 
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 23.
1. Szkoła udziela uczniom pomocy i wsparcia odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, kryzysowej lub losowej.
2. Pomoc i wsparcie, o których mowa w ust. 1, obejmują w szczególności:
1) bieżącą pracę nauczycieli i specjalistów z uczniem, z indywidualizacją metod i form pracy;
2) zajęcia rozwijające uzdolnienia i umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne, w tym korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne i inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;
3) porady, konsultacje i warsztaty oraz, jeżeli rozpoznane potrzeby ucznia tego wymagają, inne przewidziane dla niego formy pomocy;
4) wsparcie związane z wyborem kierunku dalszego kształcenia i zawodu;
5) pomoc organizacyjną, wychowawczą, informacyjną i – w dostępnych formach – materialną uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej oraz współpracę z podmiotami mogącymi udzielić odpowiedniego wsparcia.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor, a nauczyciele i specjaliści udzielają jej w ramach bieżącej pracy z uczniem oraz w ustalonych dla niego formach.
4. Planowanie i koordynowanie pomocy odbywa się odpowiednio do sytuacji ucznia przez wychowawcę klasy, nauczycieli i specjalistów, a w przypadku ucznia objętego kształceniem specjalnym – także w ramach pracy zespołu realizującego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
5. Szkoła współpracuje z rodzicami w rozpoznawaniu potrzeb ucznia, planowaniu wsparcia i ocenie jego skuteczności oraz – gdy jest to potrzebne – z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami działającymi na rzecz dzieci i rodziny.
6. Nauczyciele indywidualizują pracę z uczniem odpowiednio do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych. Wymagania edukacyjne dostosowuje się w przypadkach, w których uczeń spełnia warunki do takiego dostosowania, z uwzględnieniem posiadanej dokumentacji i rozpoznanych potrzeb.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne.
8. Przy organizowaniu pomocy uwzględnia się godność, dobrostan, prywatność i podmiotowość ucznia oraz jego prawo do informacji o dotyczących go działaniach, odpowiednio do wieku i możliwości rozumienia.
9. Szkoła zapewnia warunki do realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami oraz współpracuje z podmiotami udzielającymi uczniom świadczeń zdrowotnych w zakresie organizacyjnie związanym z pobytem ucznia w szkole.
10. Szkoła stosuje Standardy Ochrony Małoletnich przyjęte jako odrębny dokument. Uczniom i rodzicom zapewnia się możliwość zapoznania się ze standardami w formie odpowiedniej dla odbiorcy.
Rozdział 8 
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 24.
1. W Szkole działa biblioteka prowadzona przez nauczyciela bibliotekarza. Gromadzi i udostępnia zbiory, w tym podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe, literaturę oraz zasoby informacyjne.
2. Biblioteka służy realizacji zadań Szkoły, rozwijaniu czytelnictwa, zainteresowań i umiejętności korzystania z informacji. Zapewnia miejsce do pracy ze zbiorami i samodzielnej nauki.
3. Godziny pracy ustala Dyrektor tak, aby uczniowie mieli realną możliwość korzystania z biblioteki.
§ 25.
1. Biblioteka współpracuje:
1) z uczniami – przez pomoc w doborze materiałów, wyszukiwaniu i ocenie informacji oraz działania czytelnicze;
2) z nauczycielami – przez udostępnianie materiałów i wspólne przedsięwzięcia;
3) z rodzicami – przez udostępnianie zbiorów i włączanie ich w działania czytelnicze;
4) z innymi bibliotekami – przez wymianę informacji, doświadczeń i wspólne działania.
2. Do zadań biblioteki należy także udostępnianie podręczników i materiałów edukacyjnych, wspieranie bezpiecznego korzystania z technologii oraz prowadzenie inwentaryzacji zbiorów.
§ 26.
1. Regulamin biblioteki może określać wyłącznie techniczne zasady wypożyczania, zwrotu i korzystania ze zbiorów.
2. Odpowiedzialność za zagubienie, uszkodzenie lub niezwrócenie materiału nie może wynikać wyłącznie z regulaminu. W przypadku podręczników i materiałów edukacyjnych Szkoła może żądać zwrotu kosztu tylko w granicach dopuszczonych prawem.
Rozdział 9 
Organizacja świetlicy
§ 27.
1. W Szkole działa świetlica zapewniająca uczniom opiekę przed zajęciami i po ich zakończeniu.
2. Świetlica organizuje odpoczynek, zajęcia wychowawcze, edukacyjne, ruchowe i rozwijające zainteresowania oraz, odpowiednio do potrzeb, wspiera uczniów w nauce.
3. Zajęcia świetlicowe dostosowuje się do wieku, potrzeb i możliwości uczniów, z poszanowaniem ich prawa do odpoczynku.
§ 28.
Uczeń korzystający ze świetlicy ma prawo do bezpiecznej i właściwie zorganizowanej opieki, poszanowania godności, odpoczynku, wsparcia w rozwoju i nauce oraz udziału w zajęciach odpowiednich do wieku i zainteresowań. Uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa, szanuje prawa innych osób i korzysta z wyposażenia zgodnie z przeznaczeniem.
§ 29.
1. Godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor po rozpoznaniu potrzeb opiekuńczych uczniów i podaje je rodzicom do wiadomości.
2. Wychowawcy świetlicy prowadzą dokumentację zajęć i uczestnictwa uczniów.
3. Uczeń opuszcza świetlicę w sposób wskazany przez rodzica. Rodzic przekazuje aktualne informacje o osobach upoważnionych do odbioru. Regulamin świetlicy może określać techniczny sposób przyjmowania, zwalniania i odbierania uczniów.
§ 30.
Jeżeli uczeń nie zostanie odebrany w ustalonym czasie, pozostaje pod opieką Szkoły. Wychowawca kontaktuje się z rodzicem lub inną osobą upoważnioną, a gdy nie można zapewnić bezpiecznego odbioru albo występuje zagrożenie – informuje Dyrektora i zwraca się do właściwych służb. Ucznia nie pozostawia się bez opieki ani nie wysyła samodzielnie wbrew ustalonemu sposobowi odbioru.
Rozdział 10
Współdziałanie z poradniami i instytucjami wspierającymi
§ 31.
Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierającymi dzieci i rodziny przez konsultowanie potrzeb uczniów, organizowanie pomocy, wspieranie rodziców i nauczycieli, korzystanie ze specjalistycznych diagnoz i zaleceń oraz podejmowanie uzgodnionych działań. Informacje o uczniu przekazuje się wyłącznie w zakresie potrzebnym do realizacji wsparcia i na właściwej podstawie. Współpracę organizuje Dyrektor, a w sprawie konkretnego ucznia prowadzi ją wychowawca, nauczyciel lub specjalista odpowiedni do rozpoznanej potrzeby.
Rozdział 11
Współdziałanie z rodzicami
§ 32.
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki z poszanowaniem praw ucznia i kompetencji Szkoły.
2. Współpraca odbywa się przez zebrania, konsultacje, indywidualne rozmowy, korespondencję, dziennik elektroniczny oraz inne uzgodnione formy. 
3. Rodzice mogą przedstawiać wnioski i uwagi dotyczące funkcjonowania ucznia i Szkoły oraz korzystać z konsultacji z nauczycielami i specjalistami.
§ 33.
Szkoła przekazuje rodzicom informacje o postępach, trudnościach, mocnych stronach, szczególnych uzdolnieniach i zachowaniu ucznia, a także o organizowanym wsparciu. Informacje przekazuje się z poszanowaniem prywatności ucznia i innych osób. W sprawie wymagającej pilnego działania nauczyciel lub wychowawca kontaktuje się z rodzicem bez zbędnej zwłoki.



Rozdział 12
Współdziałanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
§ 33.
1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których działalność wspiera realizację celów i zadań Szkoły.
2. Współdziałanie może obejmować w szczególności przedsięwzięcia edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, społeczne, kulturalne, sportowe, profilaktyczne lub rozwijające zainteresowania uczniów.
3. Podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację w Szkole następuje na zasadach określonych w przepisach prawa.
4. Udział ucznia w działaniach organizacji jest dobrowolny, chyba że dane działanie stanowi element obowiązkowych zajęć organizowanych przez Szkołę na innej podstawie.
Rozdział 13 
Organizacja zajęć edukacyjnych
§ 34.
Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną w zakresie kształcenia, wychowania i opieki. Nie może ona ograniczać praw ucznia, prawa do bezpłatnej nauki, realizacji obowiązkowych wymagań, dostępu do pomocy ani zasad oceniania. Przedsięwzięcie mające charakter eksperymentu pedagogicznego realizuje się w trybie właściwym dla eksperymentu.
§ 35.
1. Religia i etyka są organizowane dla ucznia na zasadach właściwych dla tych zajęć. Udział albo brak udziału nie może być podstawą nierównego traktowania.
2. W klasach IV–VIII Szkoła organizuje obowiązkowe zajęcia edukacji zdrowotnej oraz nieobowiązkowe zajęcia edukacyjne „edukacja zdrowotna – zdrowie seksualne”, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Uczniowi pozostającemu w Szkole w czasie zajęć, w których nie uczestniczy, Szkoła zapewnia opiekę odpowiednią do wieku i potrzeb.
§ 36.
Jeżeli zajęcia zostaną zawieszone na okres wymagający organizacji kształcenia na odległość, Szkoła uruchamia je w terminie i trybie właściwym dla takiej sytuacji, zgodnie z § 17–20.
§ 37.
Dyrektor może powoływać zespoły nauczycieli na czas określony albo nieokreślony. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. Zespoły planują i koordynują pracę, analizują efekty działań i wymieniają doświadczenia.
§ 38.
Szkoła obejmuje kształceniem uczniów przybywających z zagranicy, rozpoznaje ich potrzeby językowe, edukacyjne i adaptacyjne oraz organizuje dostępne formy wsparcia. Przy planowaniu nauki uwzględnia dotychczasowy przebieg kształcenia, wiek i znajomość języka polskiego. Pochodzenie, obywatelstwo lub poziom znajomości języka polskiego nie mogą same w sobie obniżać ocen ani ograniczać praw ucznia.
§ 39.
W przypadku utworzenia oddziału sportowego szkolenie sportowe organizuje się z zapewnieniem realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych i bezpieczeństwa uczniów. Szczegółową organizację szkolenia określa organizacja pracy Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.
Rozdział 14
Organizacja przedszkola
§ 40.
Przedszkole jest częścią ZSP w Niskowej i realizuje wychowanie przedszkolne odpowiednio do wieku, potrzeb rozwojowych i możliwości dzieci. Jego działalność organizuje Dyrektor, a przyjęcie dziecka odbywa się w postępowaniu rekrutacyjnym właściwym dla wychowania przedszkolnego.
§ 41.
Przedszkole wspiera wszechstronny rozwój, samodzielność, ciekawość, relacje społeczne i gotowość dziecka do nauki w szkole. Zapewnia opiekę i bezpieczeństwo, rozpoznaje potrzeby i organizuje pomoc, wspiera rozwój ruchowy, emocjonalny, społeczny, poznawczy i komunikacyjny oraz umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej z poszanowaniem przekonań rodziny.
§ 42.
Zadania Przedszkola realizuje się przez zabawę, ruch, aktywność poznawczą, artystyczną i społeczną oraz sytuacje sprzyjające samodzielności i współpracy. Nauczyciel prowadzi obserwację pedagogiczną, dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb dziecka, współpracuje z rodzicami i specjalistami oraz organizuje wsparcie odpowiednio do rozpoznanych potrzeb. Współpraca z rodzicami służy także wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjęcia nauki w szkole.
§ 43.
1. Dyrektor organizuje bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci, nadzoruje ich przestrzeganie i zapewnia reakcję na zagrożenia oraz wypadki.
2. Nauczyciel sprawuje bezpośrednią opiekę podczas powierzonych zajęć, reaguje na zagrożenia i uczy zasad zdrowia i bezpieczeństwa odpowiednio do wieku dzieci.
3. Działania służące bezpieczeństwu prowadzi się z poszanowaniem godności, prywatności i podmiotowości dziecka.
§ 44.
Podczas zajęć w Przedszkolu dzieci pozostają pod ciągłą opieką. Liczbę i skład opiekunów oraz sposób organizacji opieki dostosowuje się do wieku, potrzeb i stanu zdrowia dzieci, miejsca oraz rodzaju aktywności. Wycieczki organizuje się w trybie właściwym dla wycieczek szkolnych.
§ 45.
1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez rodzica albo osobę przez niego upoważnioną, zdolną do zapewnienia dziecku pełnego bezpieczeństwa. Upoważnienie jest przekazywane szkole w formie pozwalającej ustalić osobę upoważnioną i może mieć charakter stały albo jednorazowy.
2. Rodzic może w każdym czasie odwołać lub zmienić udzielone upoważnienie, informując o tym szkołę w sposób pozwalający na jednoznaczne ustalenie treści zmiany.
3. Pracownik wydający dziecko sprawdza, czy osoba odbierająca jest rodzicem albo osobą upoważnioną. Jeżeli osoba odbierająca nie jest pracownikowi znana, może zostać poproszona o okazanie dokumentu potwierdzającego jej dane. Dokument okazuje się wyłącznie w celu weryfikacji; nie jest kopiowany ani zatrzymywany.
4. Dziecka nie wydaje się osobie, jeżeli konkretne okoliczności wskazują, że nie jest ona w stanie zapewnić mu bezpieczeństwa. Pracownik informuje dyrektora i podejmuje próbę kontaktu z drugim rodzicem lub inną osobą upoważnioną; jeżeli nie można zapewnić dziecku bezpiecznego odbioru albo występuje bezpośrednie zagrożenie, szkoła zwraca się do właściwych służb.
5. Odpowiedzialność szkoły za opiekę nad dzieckiem rozpoczyna się z chwilą przekazania dziecka uprawnionemu pracownikowi szkoły w miejscu przyjmowania dzieci i kończy się z chwilą wydania dziecka osobie uprawnionej do jego odbioru.
6. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane w ustalonym czasie, pozostaje pod opieką szkoły. Szkoła podejmuje próbę kontaktu z rodzicami, a następnie z innymi osobami upoważnionymi do odbioru. Dziecka nie pozostawia się bez opieki ani nie poleca mu samodzielnego opuszczenia szkoły.
7. Jeżeli nie można nawiązać kontaktu z osobami, o których mowa w ust. 6, albo zachodzą okoliczności wskazujące na zagrożenie bezpieczeństwa dziecka, pracownik informuje dyrektora, a szkoła zwraca się do właściwych służb.
8. Szkoła respektuje prawomocne orzeczenia sądu i inne wiążące dokumenty dotyczące możliwości odbioru dziecka, o których została poinformowana. Szkoła nie rozstrzyga samodzielnie sporów między rodzicami dotyczących wykonywania władzy rodzicielskiej lub kontaktów z dzieckiem.
9. Dyrektor może ustalić procedurę określającą techniczny sposób przekazywania i aktualizowania upoważnień, miejsce przyprowadzania i odbierania dzieci, dokumentowanie sytuacji nietypowych oraz kolejność czynności organizacyjnych. Procedura nie może zmieniać zasad określonych w niniejszym paragrafie ani ograniczać praw rodziców i dziecka.
§ 46.
1. Przedszkole współdziała z rodzicami przez:
1) zebrania organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
2) możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem co najmniej raz w miesiącu;
3) inne uzgodnione formy kontaktu, w tym działania wspierające rodziców.
2. Rodzice otrzymują informacje o rozwoju, funkcjonowaniu, mocnych stronach i potrzebach dziecka. Informacje przekazuje się z poszanowaniem prywatności dziecka i innych osób.
§ 47.
Przedszkole nie posiada odrębnych organów. W jego sprawach działają organy Szkoły, o których mowa w § 5, na zasadach określonych w § 5–11, z uwzględnieniem specyfiki wychowania przedszkolnego.
§ 48.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w oddziale przedszkolnym organizuje się odpowiednio na zasadach § 23, z uwzględnieniem form właściwych dla dzieci, rodziców i nauczycieli. Jeżeli dziecko jest objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju przez inny podmiot, oddział współpracuje z rodzicami i zespołem wczesnego wspomagania w zakresie potrzebnym do zapewnienia spójności wsparcia.
§ 49.
1. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzący w trybie określonym w przepisach prawa. Aktualne godziny pracy podaje się rodzicom do wiadomości.
2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach ustalonych co roku.
§ 50.
1. Nauczanie, wychowanie i opieka w Przedszkolu są bezpłatne w czasie ustalonym przez organ prowadzący.
§ 51.
Nauczyciel Przedszkola planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną, zapewnia bezpieczeństwo, prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, współpracuje z rodzicami i specjalistami oraz wspiera rozwój dziecka. W przypadku dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzi obserwację służącą analizie i ocenie gotowości do podjęcia nauki w szkole.
§ 52.
1. Dziecko ma prawo do bezpieczeństwa, opieki, poszanowania godności i prywatności, rozwoju w indywidualnym tempie, zabawy i odpoczynku, pomocy i wsparcia oraz wyrażania potrzeb i opinii odpowiednio do wieku.
2. Dziecko, odpowiednio do wieku i możliwości oraz przy wsparciu nauczyciela, przestrzega zasad bezpieczeństwa, szanuje inne osoby i ich granice oraz korzysta ze wspólnego mienia zgodnie z przeznaczeniem.
3. W Przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu albo dźwięku podczas pobytu w Szkole oraz zajęć organizowanych poza jej terenem, w tym wycieczek. Zakazu nie stosuje się w przypadku zgody Dyrektora udzielonej na wniosek rodzica ze względu na chorobę, niepełnosprawność lub inne szczególne potrzeby dziecka wymagające korzystania ze sprzętu specjalistycznego lub aplikacji służącej do monitorowania stanu zdrowia.
§ 53.
1. Dziecko realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne nie może zostać skreślone z listy wychowanków Przedszkola.
2. Statut nie przewiduje przypadków skreślenia z listy wychowanków dzieci nieobjętych obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Rozdział 15
Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły
§ 54.
W Szkole zatrudnia się nauczycieli, specjalistów oraz pracowników administracji i obsługi odpowiednio do organizacji pracy i wymagań kadrowych. Zakres zadań pracowników pedagogicznych określają § 55–56, a pracowników niepedagogicznych § 57.
§ 55.
1. Nauczyciel w szczególności:
1) planuje i prowadzi zajęcia w sposób zapewniający realizację programu nauczania oraz wymagań podstawy programowej;
2) zapewnia uczniom bezpieczeństwo podczas powierzonych mu zajęć, reaguje na zagrożenia i nie pozostawia uczniów bez zapewnionej opieki w sytuacji, w której szkoła jest obowiązana ją sprawować;
3) indywidualizuje metody i formy pracy odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a wymagania edukacyjne dostosowuje w przypadkach, w których uczeń spełnia warunki do takiego dostosowania;
4) rozpoznaje poziom i postępy ucznia, przekazuje informację zwrotną i ocenia osiągnięcia edukacyjne w odniesieniu do wymagań edukacyjnych;
5) prowadzi wymaganą dokumentację dotyczącą prowadzonych zajęć i uczniów;
6) współpracuje z rodzicami w sprawach dotyczących nauki, rozwoju i funkcjonowania ucznia, z poszanowaniem prywatności ucznia i innych osób;
7) rozpoznaje potrzeby i mocne strony ucznia, wspiera jego rozwój oraz udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy, współdziałając w razie potrzeby ze specjalistami.
2. Do zadań wychowawcy klasy należy w szczególności:
1) planowanie pracy wychowawczej i tworzenie warunków sprzyjających bezpieczeństwu, współpracy i integracji zespołu klasowego;
2) prowadzenie zajęć z wychowawcą i podejmowanie działań odpowiadających rozpoznanym potrzebom klasy;
3) rozpoznawanie potrzeb, mocnych stron, trudności i sytuacji wymagających wsparcia uczniów;
4) współpraca z nauczycielami i specjalistami pracującymi z uczniami klasy oraz koordynowanie wymiany informacji potrzebnej do wspierania ucznia;
5) współpraca z rodzicami uczniów i zapewnianie im możliwości uzyskania informacji dotyczących funkcjonowania i rozwoju dziecka;
6) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie właściwym dla wychowawcy; w przypadku ucznia objętego kształceniem specjalnym – współdziałanie z zespołem opracowującym i realizującym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
7) podejmowanie działań wychowawczych, profilaktycznych, mediacyjnych i wspierających, odpowiednio do sytuacji ucznia i klasy;
8) wspieranie relacji w zespole klasowym oraz umożliwianie uczniom wyrażania opinii w sprawach dotyczących życia klasy.
3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania określone w § 24–25, w szczególności:
1) gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory oraz organizuje bezpieczne korzystanie z biblioteki;
2) wspiera uczniów i nauczycieli w korzystaniu z zasobów i źródeł informacji;
3) rozwija zainteresowania czytelnicze, informacyjne i kulturowe uczniów;
4) współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w zakresie określonym w § 25.
4. Wychowawca świetlicy realizuje zadania określone w § 27–30, a w szczególności:
1) zapewnia uczniom opiekę i bezpieczeństwo podczas pobytu w świetlicy;
2) organizuje zajęcia opiekuńcze, wychowawcze, edukacyjne, rekreacyjne i ruchowe odpowiednio do potrzeb uczniów;
3) wspiera rozwój, zainteresowania, relacje społeczne i samodzielność uczniów;
4) wspiera uczniów w nauce i organizowaniu własnej pracy, z poszanowaniem ich prawa do odpoczynku.
5. Doradca zawodowy realizuje zadania związane z systemem określonym w § 21, w szczególności:
1) rozpoznaje zapotrzebowanie uczniów na działania i informacje z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz współtworzy i koordynuje realizację programu doradztwa na dany rok szkolny;
3) wspiera uczniów w poznawaniu własnych zasobów i podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach doradczych;
4) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe odpowiednie do wieku uczniów.
§ 56.
1. Specjaliści zatrudnieni w szkole rozpoznają potrzeby uczniów, udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspierają nauczycieli i rodziców oraz współpracują ze sobą i z podmiotami wspierającymi ucznia, odpowiednio do zakresu swoich zadań.
2. Pedagog i psycholog w szczególności prowadzą działania służące rozpoznawaniu potrzeb, możliwości i przyczyn trudności uczniów, udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmują działania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne, wspierają rodziców i nauczycieli oraz współpracują z podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
3. Pedagog specjalny w szczególności:
1) współpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb, barier i warunków niezbędnych do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły;
2) wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności, dostosowywaniu sposobów i metod pracy oraz doborze form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb ucznia;
3) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspiera działania zwiększające dostępność szkoły;
4) współpracuje z zespołem opracowującym i realizującym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ucznia objętego kształceniem specjalnym;
5) współpracuje, odpowiednio do potrzeb, z poradniami i innymi podmiotami wspierającymi ucznia.
4. Logopeda w szczególności:
1) prowadzi diagnozę logopedyczną, w tym badania przesiewowe służące rozpoznawaniu stanu mowy i rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzi zajęcia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla rodziców i nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju mowy i komunikacji uczniów;
3) prowadzi działania profilaktyczne dotyczące komunikacji językowej oraz wspiera nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu potrzeb uczniów i udzielaniu im pomocy.
5. Terapeuta pedagogiczny w szczególności:
1) prowadzi działania diagnostyczne służące rozpoznawaniu trudności uczniów i monitorowaniu efektów oddziaływań terapeutycznych;
2) rozpoznaje przyczyny utrudniające uczniowi aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;
3) prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;
4) podejmuje działania profilaktyczne zapobiegające niepowodzeniom edukacyjnym oraz wspiera nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu potrzeb uczniów i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Jeżeli w szkole zatrudniono nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne, współprowadzi on lub uczestniczy – odpowiednio do potrzeb ucznia i organizacji zajęć – w zajęciach oraz zintegrowanych działaniach określonych dla ucznia, wspiera jego uczestnictwo w życiu klasy i szkoły oraz współuczestniczy w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia, opracowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
§ 57.
Pracownicy niepedagogiczni zapewniają administracyjną, organizacyjną i techniczną obsługę Szkoły, dbają w zakresie powierzonych obowiązków o porządek, sprawność wyposażenia i bezpieczeństwo oraz niezwłocznie reagują na zauważone zagrożenia. Zadania wykonują z poszanowaniem godności, prywatności i praw ucznia; wsparcie organizacyjne nie zastępuje odpowiedzialności nauczyciela za uczniów podczas powierzonych mu zajęć.
Rozdział 16
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 58.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne wspiera proces uczenia się i rozwój ucznia. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu i postępów ucznia w odniesieniu do wymagań określonych w podstawie programowej oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania, a w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych – do wymagań wynikających z realizowanego programu. Ocena zachowania stanowi odrębny obszar.
2. Oceny osiągnięć edukacyjnych nie ustala się na podstawie zachowania, frekwencji ani przygotowania organizacyjnego ucznia. Wysiłek, systematyczność udziału lub aktywność uwzględnia się wyłącznie w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do 20 września, informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
4. Informacje, o których mowa w ust. 3, nauczyciel przedstawia uczniom podczas zajęć i udostępnia rodzicom w sposób umożliwiający zapoznanie się z nimi niezależnie od obecności na zebraniu. Jeżeli rodzic nie może korzystać z dziennika elektronicznego, szkoła zapewnia mu dostęp do tych informacji w innej dostępnej formie. Fakt przekazania lub udostępnienia informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku.
5. Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiągnięć są formułowane w sposób zrozumiały dla ucznia i pozostają dostępne w ciągu roku szkolnego.
6. W toku oceniania nauczyciel przekazuje uczniowi informację pomagającą rozpoznać, co zostało opanowane, co wymaga dalszej pracy i jak tę pracę zaplanować. Odpowiednio do celu i rodzaju zajęć nauczyciel może przekazywać cele uczenia się i kryteria sukcesu oraz wykorzystywać samoocenę i informację koleżeńską. Samoocena ani informacja koleżeńska nie zastępują odpowiedzialności nauczyciela za ustalenie oceny.
§ 59.
Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 60.
Terminy pierwszego półrocza i klasyfikacji śródrocznej określa § 15.
§ 61.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz zachowania ustala się nie później niż na 2 dni robocze przed odpowiednim klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
§ 62.
1. W klasach II–III stosuje się bieżące oceny w skali: 6 – celujący, 5 – bardzo dobry, 4 – dobry, 3 – dostateczny, 2 – dopuszczający, 1 – niedostateczny. Przy ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–”, z wyjątkiem znaku „+” przy ocenie celującej i znaku „–” przy ocenie niedostatecznej. Do oceny może być dołączony komentarz.
2. Ocenianie bieżące w klasach I–III służy monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu mu informacji wskazującej, co uczeń robi dobrze, co i w jaki sposób powinien poprawić oraz jak powinien dalej się uczyć. Informacja może być przekazywana ustnie albo pisemnie, odpowiednio do rodzaju aktywności i wieku ucznia.
§ 63.
1. W klasie I szkoły podstawowej stosuje się bieżące ocenianie w formie opisowej, którego celem jest rozpoznawanie poziomu opanowania wiadomości, umiejętności  i kompetencji ucznia oraz wspieranie jego dalszego rozwoju i procesu uczenia się. 
2. Bieżące ocenianie polega na systematycznym rozpoznawaniu osiągnięć i postępów ucznia w odniesieniu do wymagań określonych w podstawie programowej. 
3. Informacja przekazywana uczniowi odnosi się do konkretnej wiadomości, umiejętności, kompetencji lub osiągnięcia i wskazuje w szczególności: 
1) co uczeń wykonał prawidłowo; 
2) co opanował; 
3) co wymaga dalszego doskonalenia; 
4) nad czym powinien jeszcze pracować. 
4. Informację zwrotną przekazuje się uczniowi w formie dostosowanej do jego wieku, możliwości psychofizycznych i indywidualnych potrzeb, w szczególności: 
1) ustnie; 
2) w formie krótkiego komunikatu pisemnego; 
3) za pomocą pieczątki; 
4) za pomocą symbolu graficznego. 
5. W bieżącym ocenianiu stosuje się określenia stanowiące krótką informację zwrotną dla ucznia: 
„Doskonale – oby tak dalej!” – uczeń samodzielnie, poprawnie i sprawnie opanował daną umiejętność; 
„Bardzo dobrze” – uczeń bardzo dobrze opanował daną umiejętność i wykonuje zadania poprawnie oraz samodzielnie; 
„Dobrze sobie radzisz” – uczeń opanował daną umiejętność i poprawnie wykonuje zadania, przy niewielkim wsparciu nauczyciela; 
„Popracuj nad tym” – uczeń częściowo opanował daną umiejętność i potrzebuje dalszych ćwiczeń oraz utrwalenia; 
„Potrafisz lepiej” – uczeń podejmuje próbę wykonania zadania, jednak powinien pracować nad jego poprawnością, dokładnością lub samodzielnością; 
„Postaraj się” – uczeń jest w trakcie nabywania danej umiejętności i potrzebuje dalszych ćwiczeń, wskazówek oraz wsparcia nauczyciela. 
6. Określenia, o których mowa w ust. 5, nie stanowią ocen wyrażonych stopniem, lecz są formą krótkiej informacji zwrotnej o poziomie wykonania zadania i dalszym kierunku pracy. 
7. Rodzicom przekazuje się informacje o osiągnięciach i postępach ucznia za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz w formie ustnej podczas bieżących kontaktów z nauczycielem. 
8. Informacja przekazywana rodzicom odnosi się do konkretnego osiągnięcia ucznia i obejmuje, odpowiednio do charakteru ocenianej aktywności: 
1) obszar edukacyjny lub kompetencję; 
2) ocenianą umiejętność lub wymaganie wynikające z podstawy programowej; 
3) opis osiągnięcia ucznia; 
4) poziom opanowania danej umiejętności; 
5) kierunek dalszej pracy – w razie potrzeby. 
8. Informacje o bieżących osiągnięciach i postępach ucznia dokumentuje się w dzienniku elektronicznym. Sposób dokumentowania umożliwia odniesienie informacji do właściwego obszaru edukacyjnego, ocenianej umiejętności, wymagania lub osiągnięcia wynikającego z podstawy programowej. 
10. Informacja przekazywana uczniowi oraz informacja przekazywana rodzicom odnoszą się do tego samego osiągnięcia edukacyjnego, przy czym treść kierowana do rodziców jest bardziej szczegółowa i dostosowana do potrzeb informacyjnych rodziców. 
11. Informację o bieżących osiągnięciach ucznia nauczyciel przekazuje również ustnie, w szczególności podczas zajęć, po wykonaniu zadania, podczas omawiania pracy ucznia oraz w sytuacji wymagającej wyjaśnienia sposobu wykonania zadania lub wskazania dalszego kierunku pracy. 
12. Przy ustalaniu bieżącej informacji nauczyciel uwzględnia w szczególności poziom opanowania umiejętności, samodzielność ucznia, jego postępy, indywidualne możliwości psychofizyczne oraz wkład pracy. 
13. Bieżące ocenianie służy monitorowaniu procesu uczenia się, rozpoznawaniu indywidualnych postępów ucznia oraz planowaniu dalszej pracy edukacyjnej.
§ 64.
1. W klasach IV–VIII oceny bieżące ustala się w skali 1–6, o której mowa w § 64 ust. 1. Do oceny może być dołączony komentarz.
2. Ocena odnosi się do wiadomości i umiejętności sprawdzanych w danej formie oraz do wcześniej podanych kryteriów. W ramach oceniania bieżącego nauczyciel przekazuje uczniowi informację wskazującą, co uczeń robi dobrze, co i w jaki sposób powinien poprawić oraz jak powinien dalej się uczyć.
3. Przy ocenach bieżących wyrażonych stopniem dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–”, z wyjątkiem znaku „+” przy ocenie celującej i znaku „–” przy ocenie niedostatecznej.
§ 65.
1. Sprawdzanie osiągnięć ucznia odbywa się z uwzględnieniem następujących zasad:
1) zapowiedziana pisemna forma sprawdzająca szerszy zakres materiału, w szczególności praca klasowa lub sprawdzian, jest zapowiadana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a jej termin wpisuje się do dziennika elektronicznego;
2) w ciągu dnia może odbyć się jedna forma, o której mowa w pkt 1, a w tygodniu nie więcej niż dwie takie formy; limit stosuje się niezależnie od nazwy nadanej pracy przez nauczyciela;
3) nauczyciel przekazuje uczniowi wynik sprawdzonej pracy pisemnej oraz informację przydatną do dalszej pracy w terminie do 14 dni roboczych; jeżeli z przyczyn niezależnych od nauczyciela termin nie może być dotrzymany, nauczyciel informuje uczniów o przyczynie i podaje nowy termin.
2. Krótkie pisemne formy sprawdzające bieżący, niewielki zakres materiału mogą być niezapowiedziane. Nie mogą być wykorzystywane do obchodzenia limitów, o których mowa w ust. 1 pkt 2. Zapowiedziana forma, o której mowa w ust. 1 pkt 1, jest  poprzedzona uporządkowaniem lub utrwaleniem materiału objętego sprawdzaniem.
3. Nauczyciel omawia z uczniami wyniki prac pisemnych i udziela informacji pozwalającej rozpoznać, co zostało wykonane prawidłowo, co wymaga poprawy i jak uczeń może dalej pracować.
4. Po nieobecności ucznia nauczyciel, w razie potrzeby, ustala sposób i termin uzupełnienia oraz sprawdzenia osiągnięć. Nieobecność sama w sobie nie wpływa na ocenę osiągnięć edukacyjnych.
5. Uczeń może ponownie wykazać opanowanie wymagań, których wcześniej nie spełnił, w formie i terminie ustalonych przez nauczyciela. Przy ustalaniu oceny uwzględnia się aktualny poziom osiągnięć ucznia, bez mechanicznego uśredniania wyników.
6. Jeżeli udział ucznia w konkursie, zawodach lub innym wydarzeniu organizowanym albo zaakceptowanym przez szkołę koliduje z terminem sprawdzania osiągnięć, nauczyciel ustala z uczniem indywidualny termin tej formy bez negatywnych konsekwencji wynikających z samej nieobecności.
§ 66.
1. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są opisowe, z wyjątkiem zajęć, dla których przepisy przewidują ustalanie ocen w stopniach. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest opisowa.
2. Opisowa ocena z zajęć przedstawia poziom i postępy ucznia w opanowaniu wiadomości i umiejętności oraz wskazuje potrzeby związane z pokonywaniem trudności lub rozwijaniem uzdolnień.
§ 67.
1. Począwszy od klasy IV śródroczne oceny z zajęć ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia, a ocenę zachowania – wychowawca po zasięgnięciu wymaganych opinii. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali: 6 – celujący, 5 – bardzo dobry, 4 – dobry, 3 – dostateczny, 2 – dopuszczający, 1 – niedostateczny, z wyjątkiem przypadków, w których przepisy prawa przewidują oceny opisowe.
2. Oceny klasyfikacyjnej nie ustala się automatycznie jako średniej arytmetycznej lub ważonej, wyniku punktowego ani wyniku algorytmu dziennika elektronicznego.
3. Jeżeli poziom osiągnięć utrudnia dalszą naukę, Szkoła organizuje uczniowi możliwość uzupełnienia braków odpowiednio do jego potrzeb.
§ 68.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia, a roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu wymaganych opinii. Zasady stosuje się odpowiednio. Klasyfikację końcową przeprowadza się na zasadach określonych w przepisach prawa.
2. Oceny z zajęć edukacyjnych nie wpływają na ocenę zachowania i odwrotnie.
3. Warunki nieklasyfikowania ucznia określają przepisy prawa.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach prawa.
5. Ocenianie ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uwzględnia dostosowane wymagania. W przypadkach wymaganych prawem nauczyciel prowadzący zasięga opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie.
6. U ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny bieżące oraz klasyfikacyjne z zajęć są opisowe i uwzględniają ustalenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
7. Przy rocznej ocenie z zajęć, dla których podstawa programowa przewiduje doświadczenia edukacyjne, uwzględnia się zaangażowanie ucznia w ich realizację.
8. W klasach IV–VIII pisemne prace domowe zadawane do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych są nieobowiązkowe i nie podlegają ocenie bieżącej. Nauczyciel sprawdza każdą wykonaną pracę i przekazuje uczniowi informację zwrotną.
9. Wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych może mieć wpływ wyłącznie na podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie więcej niż o jeden stopień, jeżeli wykonane prace potwierdzają opanowanie wymagań edukacyjnych na ocenę wyższą.
10. Niewykonanie pracy domowej, wykonanie jej częściowo albo z błędami nie może powodować obniżenia oceny, uznania ucznia za nieprzygotowanego ani zastosowania kary.
§ 69.
1. Nie później niż 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele przekazują uczniom przewidywane roczne oceny z prowadzonych zajęć, a wychowawca – przewidywaną ocenę zachowania.
2. W tym samym terminie rodzicom udostępnia się zbiorczą informację o przewidywanych ocenach.  Odnotowuje się datę udostępnienia.
§ 70.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą, w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, złożyć nauczycielowi pisemny lub elektroniczny wniosek o ustalenie oceny wyższej niż przewidywana, wskazując ocenę, o którą ubiega się uczeń.
2. Nauczyciel analizuje osiągnięcia ucznia w odniesieniu do wymagań edukacyjnych na ocenę, o którą uczeń się ubiega.
3. Jeżeli jest to potrzebne, nauczyciel przeprowadza dodatkową weryfikację w zakresie wymagań na tę ocenę, w formie zgodnej ze sposobami sprawdzania osiągnięć podanymi na początku roku szkolnego.
4. Ustalenie oceny wyższej niż przewidywana nie może być uzależnione od średniej ocen, frekwencji, zachowania, wykonania nieobowiązkowych prac domowych ani wcześniejszego skorzystania z możliwości poprawy ocen.
5. Jeżeli uczeń spełnia wymagania edukacyjne na ocenę wyższą, nauczyciel ustala tę ocenę. W przeciwnym razie pozostawia ocenę przewidywaną. Ocena ustalona w tym trybie nie może być niższa od przewidywanej.
6. O wyniku postępowania nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców.
§ 71.
Informacje o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach przekazuje się rodzicom podczas zebrań, konsultacji, indywidualnych kontaktów lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informację wymagającą pilnego działania przekazuje się bez zbędnej zwłoki.
§ 72.
1. Oceny są jawne dla ucznia i rodziców. Nauczyciel uzasadnia ocenę przez odniesienie do wymagań lub wcześniej podanych kryteriów. Uzasadnienie przekazuje uczniowi, a na wniosek także jego rodzicom, ustnie albo pisemnie, wskazując, które wymagania lub kryteria uczeń spełnił oraz co wymaga dalszej pracy.
2. W klasach I–III informacja, o której mowa w § 64 ust. 2, stanowi element bieżącego oceniania. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel udziela dodatkowych wyjaśnień.
§ 73.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.
2. Udostępnienie następuje w sposób umożliwiający zapoznanie się z treścią pracy, oceną i informacją zwrotną, w szczególności przez wgląd.
3. Przed udostępnieniem zabezpiecza się dane innych osób, jeżeli występują w pracy.
§ 74.
1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, postępowania w sprawie zastrzeżeń do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.
2. Wniosek składa się do Dyrektora w formie pozwalającej ustalić jego treść, w tym za pośrednictwem dziennika elektronicznego; nie wymaga on uzasadnienia.
3. Dyrektor umożliwia wgląd bez zbędnej zwłoki, w sposób pozwalający na rzeczywiste zapoznanie się z dokumentacją oraz sporządzanie notatek lub fotografii, z ochroną danych innych osób i integralności oryginałów.
§ 75.
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły;
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację celów rozwojowych;
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;
5) dbałość o kulturę języka;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. Opinie te stanowią źródło informacji dla wychowawcy i nie są głosowaniem ani wynikiem arytmetycznego przeliczenia.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie w zakresie wynikającym z właściwego orzeczenia lub opinii poradni stanowiących podstawę takiego rozpoznania.
4. W klasach IV–VIII śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne, z wyjątkiem uczniów, dla których przepisy prawa przewidują oceny opisowe. W klasach I–III zachowanie ucznia podlega bieżącej obserwacji, a śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest opisowa. Stosowane pomocniczo oznaczenia nie zastępują oceny opisowej.
5. Przewidywana roczna ocena zachowania jest poprzedzona umożliwieniem uczniowi przedstawienia własnego stanowiska, w tym okoliczności istotnych dla oceny jego zachowania.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca ocenia całościowo wszystkie obszary, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem częstotliwości i wagi zachowań, ich okoliczności i skutków, wieku i możliwości ucznia, sposobu reagowania na informację zwrotną oraz podejmowanych działań prowadzących do poprawy. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria stopni:
1) wzorowe – uczeń w bardzo wysokim stopniu i w sposób trwały realizuje oczekiwania wynikające z obszarów określonych w ust. 1, odpowiedzialnie reaguje na sytuacje wymagające jego działania i wykazuje dojrzałość odpowiednią do wieku;
2) bardzo dobre – uczeń w wysokim stopniu i co do zasady systematycznie realizuje oczekiwania wynikające z obszarów określonych w ust. 1, a występujące uchybienia są nieliczne i korygowane;
3) dobre – uczeń co do zasady prawidłowo funkcjonuje w obszarach określonych w ust. 1, a po zwróceniu uwagi zazwyczaj koryguje stwierdzone uchybienia i podejmuje właściwe działania;
4) poprawne – w funkcjonowaniu ucznia występują powtarzające się uchybienia w niektórych obszarach określonych w ust. 1, jednak uczeń podejmuje działania prowadzące do poprawy, a stwierdzone zachowania nie uzasadniają oceny niższej;
5) nieodpowiednie – zachowanie ucznia obejmuje częste albo poważne naruszenia w jednym lub kilku obszarach określonych w ust. 1, powodujące istotne negatywne skutki dla ucznia lub innych osób, a podejmowane działania wspierające i naprawcze nie przynoszą wystarczającej poprawy;
6) naganne – zachowanie ucznia charakteryzuje się uporczywymi albo szczególnie poważnymi naruszeniami w obszarach określonych w ust. 1, w szczególności poważnym zagrożeniem bezpieczeństwa lub praw innych osób; przy ustalaniu tej oceny wychowawca uwzględnia całokształt okoliczności, skutki zachowania oraz reakcję ucznia na działania naprawcze.
7. Oceny zachowania nie ustala się automatycznie na podstawie liczby uwag, pochwał, nagród, kar, punktów ani pojedynczego zdarzenia. Pojedyncze zdarzenie może mieć istotne znaczenie dla oceny, jeżeli ze względu na swój ciężar i skutki w sposób poważny dotyczy jednego lub kilku obszarów określonych w ust. 1.
8. Brak udziału ucznia w wolontariacie, konkursach, wydarzeniach, zbiórkach, projektach lub innych działaniach dobrowolnych nie może powodować obniżenia oceny zachowania. Zaangażowanie, o którym mowa w ust. 1 pkt 8, ocenia się również przez sposób uczestniczenia ucznia w zwykłym życiu klasy i szkoły odpowiednio do jego wieku, możliwości i sytuacji.
9. Korzystanie przez ucznia z praw określonych w statucie, w szczególności wyrażanie odmiennego zdania, składanie skarg i wniosków, zwracanie uwagi na naruszenie praw, odmowa udziału w działaniu dobrowolnym lub korzystanie z pomocy, nie może samo w sobie stanowić podstawy obniżenia oceny zachowania.
10. Przy ocenie zachowania nie ocenia się poglądów, przekonań, religii, światopoglądu, tożsamości ani osiągnięć edukacyjnych ucznia. Informację o zachowaniu ucznia poza szkołą uwzględnia się wyłącznie wtedy, gdy jest wiarygodna i istotna dla obszarów określonych w ust. 1, z poszanowaniem prywatności ucznia.
§ 76.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą, w ciągu 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, złożyć wychowawcy pisemny lub elektroniczny wniosek o ustalenie oceny wyższej niż przewidywana, wskazując ocenę, o którą ubiega się uczeń. 
2. Wychowawca ponownie analizuje kryteria, umożliwia uczniowi przedstawienie stanowiska i, w razie potrzeby, zasięga dodatkowych informacji. Jeżeli uczeń spełnia kryteria oceny, o którą się ubiega, wychowawca ustala tę ocenę; w przeciwnym razie pozostawia ocenę przewidywaną. O wyniku informuje ucznia i jego rodziców. Ocena ustalona w tym trybie nie może być niższa od przewidywanej.
3. Ustalenie oceny wyższej nie może być uzależnione od wykonania dodatkowej pracy, świadczenia na rzecz Szkoły, udziału w wolontariacie ani innej aktywności o charakterze kary lub „odpracowania”.
§ 77.
Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadzany w związku z zastrzeżeniami do rocznej oceny organizuje się w trybie właściwym dla danego postępowania. Statut nie wprowadza dodatkowych warunków ograniczających prawo ucznia do tych procedur.
§ 78.
Klasyfikację ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza Szkołą przeprowadza się na zasadach określonych w przepisach prawa.
§ 79.
Uczniowi zwolnionemu z realizacji określonych zajęć, który w czasie tych zajęć pozostaje w Szkole, Szkoła zapewnia opiekę.




Rozdział 17
Prawa i obowiązki uczniów
§ 80.
1. Uczeń ma w szczególności prawo do:
1) poszanowania godności, podmiotowości, prywatności i wizerunku oraz równego traktowania;
2) ochrony przed przemocą, poniżającym traktowaniem i dyskryminacją;
3) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w Szkole oraz podczas zajęć organizowanych poza nią;
4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, z wykorzystaniem metod i form pracy odpowiednich do wieku, potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dostępnych form wsparcia odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
6) jawnego i uzasadnionego oceniania zgodnie z zasadami określonymi w Rozdziale 17 oraz zrozumiałej informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć, organizacji zajęć, a także swoich prawach i obowiązkach;
7) rozwijania zainteresowań i uzdolnień oraz udziału w konkursach, zawodach, projektach i innych przedsięwzięciach;
8) wypoczynku i przerw w nauce zgodnie z organizacją pracy Szkoły;
9) wyrażania opinii, przedstawiania wniosków i bycia wysłuchanym w sprawach, które go dotyczą, odpowiednio do wieku i dojrzałości;
10) działalności w Samorządzie Uczniowskim, udziału w wyborach jego organów i opiekuna oraz angażowania się w życie Szkoły;
11) składania skarg i wniosków bez negatywnych konsekwencji wynikających z samego skorzystania z tego prawa;
12) posiadania przedmiotów osobistych i ochrony ich prywatności, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa;
13) korzystania z wolności sumienia, wyznania, światopoglądu i wypowiedzi, z poszanowaniem praw innych osób i przepisów prawa.
2. Szkoła upowszechnia wśród uczniów wiedzę o ich prawach i obowiązkach oraz o sposobach uzyskania pomocy w przypadku naruszenia praw ucznia.
3. Prawa przysługujące uczniowi na podstawie przepisów prawa obowiązują niezależnie od ich wymienienia w Statucie. Regulaminy, zarządzenia i procedury wewnętrzne nie mogą ograniczać praw ucznia wynikających z przepisów prawa lub Statutu.
§ 81.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń, jego rodzice albo osoba działająca za zgodą ucznia mogą złożyć skargę. Niezależnie od skargi można złożyć wniosek dotyczący sposobu realizacji praw ucznia.
2. Skargę dotyczącą działania lub zaniechania nauczyciela, innego pracownika albo Szkoły kieruje się do Dyrektora. Uczeń może przekazać skargę także wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi, który niezwłocznie przekazuje ją Dyrektorowi i w razie potrzeby, pomaga uczniowi w jej sformułowaniu.
3. Jeżeli skarga dotyczy działania lub zaniechania Dyrektora, wnosi się ją do organu prowadzącego albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z ich właściwością. Szkoła udziela informacji o właściwym sposobie skierowania skargi.
4. Skargę lub wniosek można złożyć pisemnie, elektronicznie albo ustnie do protokołu. Uczeń może korzystać przy ich składaniu z pomocy wybranej osoby wspierającej.
5. Skargę rozpatruje się z poszanowaniem godności, bezpieczeństwa i prywatności ucznia. Uczeń nie może ponosić negatywnych konsekwencji z powodu złożenia skargi, przedstawienia informacji potrzebnych do jej wyjaśnienia ani skorzystania z pomocy osoby wspierającej.
6. Skargę rozpatrywaną przez Dyrektora rozpoznaje się bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Jeżeli sprawa wymaga dłuższego postępowania wyjaśniającego, wnoszącego informuje się o przyczynie przedłużenia i przewidywanym terminie zakończenia. Do spraw rozpatrywanych przez organy zewnętrzne stosuje się terminy właściwe dla danego postępowania.
7. Jeżeli zgłoszenie wskazuje na bezpośrednie zagrożenie bezpieczeństwa ucznia, przemoc lub możliwość krzywdzenia, Szkoła niezwłocznie podejmuje odpowiednie działania ochronne, niezależnie od dalszego rozpatrywania skargi. O sposobie rozpatrzenia skargi informuje się wnoszącego w zakresie nienaruszającym praw innych osób.
8. Skorzystanie z trybu określonego w niniejszym paragrafie nie wyłącza prawa ucznia lub jego rodziców do zwrócenia się do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka lub innego właściwego podmiotu.
§ 82.
1. Uczeń realizuje obowiązki określone w Statucie oraz stosuje się do zgodnych z prawem poleceń pracowników Szkoły związanych z organizacją zajęć, bezpieczeństwem lub ochroną praw innych osób.
2. Do obowiązków ucznia należy w szczególności:
1) szanowanie godności, praw, wolności i granic innych osób;
2) zachowywanie się podczas zajęć, przerw, uroczystości, wydarzeń, wyjść i wycieczek w sposób niezagrażający bezpieczeństwu, niezakłócający prowadzenia zajęć i nienaruszający praw innych osób;
3) korzystanie z mienia Szkoły zgodnie z jego przeznaczeniem oraz dbanie o wspólne dobro społeczności szkolnej;
4) przestrzeganie zasad ubierania się określonych w § 86;
5) regularne uczestniczenie w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, z uwzględnieniem usprawiedliwionych nieobecności, zwolnień i innych sytuacji przewidzianych przepisami prawa lub Statutem;
6) przestrzeganie zasad dotyczących usprawiedliwiania nieobecności i zwalniania z zajęć określonych w § 84–85;
7) przygotowywanie się do zajęć oraz uczestniczenie w formach sprawdzania osiągnięć na zasadach określonych w Rozdziale 17;
8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny oraz powstrzymywanie się od zachowań stwarzających zagrożenie dla siebie lub innych osób;
9) odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników, uczniów i pozostałych osób przebywających w Szkole, z poszanowaniem ich godności i praw;
10) przestrzeganie zasad dotyczących telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych określonych w statucie;
11) szanowanie praw autorskich i innych praw własności intelektualnej;
12) dbanie o kulturę wypowiedzi podczas zajęć i wydarzeń organizowanych przez Szkołę oraz w sytuacjach oficjalnego reprezentowania Szkoły.
3. Egzekwowanie obowiązków ucznia odbywa się z zachowaniem proporcjonalności, indywidualizacji i poszanowania praw ucznia, z uwzględnieniem jego wieku, możliwości psychofizycznych, stanu zdrowia, niepełnosprawności, szczególnych potrzeb oraz okoliczności, na które uczeń nie miał wpływu. 
4. Niewykonania obowiązku z przyczyn niezależnych od ucznia albo wynikających z jego rozpoznanych potrzeb lub możliwości nie traktuje się na równi z umyślnym naruszeniem obowiązku.
5. Naruszenie obowiązków ucznia może skutkować działaniami wychowawczymi albo karą wyłącznie na zasadach określonych w Rozdziale 19. Regulaminy, zarządzenia, procedury i polecenia nie mogą ustanawiać kar nieprzewidzianych w Statucie
§ 83.
1. Nieobecność ucznia usprawiedliwia się w terminie 7 dni od dnia jego powrotu do Szkoły.
2. Nieobecność ucznia niepełnoletniego usprawiedliwiają jego rodzice, a uczeń pełnoletni usprawiedliwia swoją nieobecność samodzielnie.
3. Usprawiedliwienie składa się w formie pisemnej albo elektronicznej, w tym za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Usprawiedliwienie złożone w wymaganym terminie i formie przez osobę uprawnioną nie wymaga podania przyczyny nieobecności.
4. O przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia rodzice albo uczeń pełnoletni, w miarę możliwości, informują wychowawcę z wyprzedzeniem.
5. Nieobecność na zajęciach wynikająca z udziału ucznia, za zgodą Szkoły, w konkursach, zawodach lub innych działaniach organizowanych albo współorganizowanych przez Szkołę nie wymaga usprawiedliwienia przez rodzica.
6. Nauczyciele odnotowują w dzienniku elektronicznym nieobecności i spóźnienia uczniów. 
§ 84.
1.  Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu na podstawie wniosku rodzica. 
2.  Wniosek składa się przed opuszczeniem Szkoły przez ucznia, w formie pisemnej lub elektronicznej, w tym za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Wniosek wskazuje dzień oraz zajęcia lub godzinę, od której uczeń ma zostać zwolniony. 
3.  Wniosek przekazuje się wychowawcy, a w przypadku jego nieobecności – nauczycielowi prowadzącemu zajęcia albo sekretariatowi Szkoły. 
4.  Uczeń klas I–III opuszcza Szkołę po przekazaniu rodzicowi albo osobie przez niego upoważnionej. 
5.  W razie uzasadnionej wątpliwości co do pochodzenia lub treści wniosku Szkoła kontaktuje się z rodzicem. 
6.  W sytuacji nagłej rodzic może odebrać ucznia osobiście albo przekazać wniosek w innej dostępnej formie pozwalającej wiarygodnie ustalić, że pochodzi od osoby uprawnionej. 
7.  Nieobecność objętą prawidłowo złożonym wnioskiem uznaje się za usprawiedliwioną.
§ 85.
1. Uczeń ubiera się w sposób odpowiedni do rodzaju zajęć, miejsca i okoliczności, z uwzględnieniem bezpieczeństwa, higieny i praw innych osób.
2. Strój nie może zawierać treści lub elementów wulgarnych, dyskryminujących, nawołujących do nienawiści lub przemocy, naruszających godność lub prawa innych osób, sprzecznych z prawem albo stwarzających konkretne zagrożenie dla bezpieczeństwa.
3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczeń korzysta ze stroju sportowego i obuwia odpowiednich do rodzaju aktywności, miejsca zajęć oraz wymagań bezpieczeństwa.
4. Podczas zajęć, których rodzaj stwarza szczególne wymagania bezpieczeństwa lub higieny, nauczyciel może polecić czasowe dostosowanie stroju, obuwia lub zabezpieczenie elementów mogących stwarzać zagrożenie, wyjaśniając uczniom przyczynę i zakres wymagania.
5. Podczas uroczystości szkolnych i oficjalnego reprezentowania szkoły uczeń nosi strój o uroczystym charakterze, w szczególności jasną górną i ciemną dolną część garderoby. Dopuszcza się inny strój odpowiadający charakterowi wydarzenia, jeżeli wynika to z potrzeb zdrowotnych, niepełnosprawności, potrzeb sensorycznych, przekonań religijnych lub innych uzasadnionych okoliczności.
6. Podczas wycieczek i wyjść uczeń dostosowuje strój i obuwie do miejsca, warunków pogodowych, rodzaju aktywności i wymagań bezpieczeństwa.
7. Po wejściu do szkoły uczeń zmienia obuwie w miejscu do tego przeznaczonym, chyba że organizacja danego dnia albo polecenie pracownika szkoły związane z bezpieczeństwem uzasadnia inne rozwiązanie.
8. Zasady ubierania się nie regulują fryzury, koloru włosów, makijażu, paznokci, biżuterii ani innych elementów wyglądu niezwiązanych ze strojem. Elementy te mogą zostać czasowo ograniczone lub zabezpieczone wyłącznie w zakresie niezbędnym dla bezpieczeństwa albo higieny podczas konkretnego rodzaju zajęć.
§ 86.
1. Uczeń może posiadać rzeczy osobiste z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i § 87.
2. Pracownik Szkoły nie przeszukuje ucznia, jego odzieży, plecaka ani urządzenia elektronicznego i nie odbiera przymusowo rzeczy osobistych. W razie uzasadnionego podejrzenia posiadania przedmiotu niebezpiecznego może poprosić o dobrowolne wydanie; odmowa nie daje prawa do samodzielnego przeszukania.
3. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia pracownik podejmuje niezbędne i proporcjonalne działania ochronne, może zabezpieczyć przedmiot stwarzający zagrożenie i informuje Dyrektora, a w przypadku ucznia niepełnoletniego – także jego rodziców.
4. Pracownik Szkoły nie przegląda zawartości urządzenia elektronicznego ucznia, w szczególności wiadomości, zdjęć, nagrań, historii połączeń, aplikacji ani plików, chyba że konkretne uprawnienie do takiej czynności wynika z przepisu prawa.
§ 87.
1. Podczas pobytu na terenie szkoły w związku z realizacją zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz podczas zajęć edukacyjnych organizowanych poza jej terenem uczniowie nie korzystają z telefonów komórkowych ani innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu albo dźwięku, z zastrzeżeniem ust. 4–7.
2. Telefon lub inne urządzenie wniesione do szkoły uczeń przechowuje, wyłączone albo wyciszone, w plecaku albo szafce uczniowskiej.
3. W sprawach pilnych uczeń kontaktuje się z rodzicem za pośrednictwem sekretariatu szkoły, wychowawcy lub innego pracownika szkoły.
4. Nauczyciel może zezwolić na korzystanie z telefonu lub innego urządzenia, jeżeli służy to realizacji programu nauczania danych zajęć edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniów albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagłej.
5. Dyrektor może, na wniosek ucznia albo rodzica niepełnoletniego ucznia, zezwolić na korzystanie z telefonu lub innego urządzenia, jeżeli uczeń ze względu na chorobę, niepełnosprawność lub inne szczególne potrzeby wymaga korzystania z odpowiedniego sprzętu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej służącej do monitorowania stanu zdrowia. Odmowa wyrażenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie.
6. Zakazu, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się w przypadku bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły albo uczestniczących w zajęciach edukacyjnych organizowanych poza jej terenem, lub mienia tych osób albo mienia Szkoły.
7. Podczas wycieczek szkolnych, z zastrzeżeniem ust. 4–6, uczeń korzysta z telefonu lub innego urządzenia wyłącznie w czasie, miejscu i zakresie określonym przez kierownika wycieczki, z poszanowaniem bezpieczeństwa i prywatności uczestników. Poza tym urządzenie pozostaje wyłączone i schowane.
8. W Szkole może zostać zorganizowane miejsce lub miejsca przechowywania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, na zasadach określonych w przepisach prawa.
9. Szczegółowe zasady odkładania i odbierania urządzeń określa Dyrektor. Miejsce lub miejsca przechowywania organizuje się w sposób zapewniający bezpieczeństwo urządzeń i ochronę prywatności ucznia.
10. Jeżeli uczeń nie przestrzega zasad, o których mowa w ust. 9, nauczyciel nakazuje mu odłożenie urządzenia do wyznaczonego miejsca przechowywania. Urządzenia nie przegląda się ani nie udostępnia osobom nieuprawnionym. Zasady odbioru urządzenia określa Dyrektor.
11. W razie naruszenia zasad szkoła stosuje działania wychowawcze, a w uzasadnionych przypadkach także kary przewidziane w statucie, z zachowaniem proporcjonalności i poszanowania godności ucznia. 
12. Rodzice niepełnoletniego ucznia współpracują ze Szkołą w zakresie przestrzegania przez ucznia zasad określonych w niniejszym paragrafie oraz kształtowania postaw w zakresie higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczególności z Internetu.
§ 88.
Monitoring wizyjny może być stosowany wyłącznie w zakresie niezbędnym dla bezpieczeństwa osób lub ochrony mienia, na zasadach właściwych dla jego wprowadzenia i z poszanowaniem prywatności. Monitoring obejmuje wyłącznie wybrane obszary, nie rejestruje dźwięku i nie służy do stałego nadzoru dyscyplinarnego ani oceny jakości pracy pracowników. Nagrania przechowuje się przez 14 dni, chyba że odrębna podstawa wymaga dłuższego przechowania określonego nagrania.
Rozdział 18
Nagrody, działania wychowawcze i kary
§ 89.
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:
1) szczególne osiągnięcia edukacyjne, sportowe, artystyczne lub inne osiągnięcia związane z działalnością szkoły;
2) znaczący postęp w rozwoju, nauce lub pracy nad własnymi umiejętnościami;
3) szczególnie wartościową postawę społeczną, inicjatywę lub działanie na rzecz klasy, szkoły albo społeczności lokalnej;
4) dobrowolną działalność społeczną lub wolontariacką;
5) wysoką frekwencję;
6) godne reprezentowanie szkoły.
2. Nagrodami są:
1) pochwała wychowawcy;
2) pochwała dyrektora;
3) dyplom, list gratulacyjny albo list pochwalny;
4) nagroda książkowa albo rzeczowa.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić wychowawca, nauczyciel, opiekun szkolnej organizacji lub inicjatywy, Samorząd Uczniowski albo dyrektor. Wniosek wskazuje konkretne osiągnięcie, postawę lub działalność stanowiące podstawę nagrody.
4. Nagrodę przyznaje wychowawca albo dyrektor, odpowiednio do jej rodzaju, z zachowaniem równego traktowania uczniów i proporcji między rodzajem nagrody a osiągnięciem, postawą lub działalnością ucznia. 
5. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie 7 dni od poinformowania o przyznanej uczniowi nagrodzie wnieść do dyrektora zastrzeżenia dotyczące podstawy, trybu lub zgodności przyznania nagrody z zasadą równego traktowania. Zastrzeżenia można złożyć pisemnie albo elektronicznie i nie wymagają szczególnej formy uzasadnienia.
6. Jeżeli nagrodę przyznał wychowawca, dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od ich otrzymania. Jeżeli nagrodę przyznał dyrektor, zastrzeżenia traktuje się jako wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. O wyniku informuje się ucznia i rodziców, podając krótkie uzasadnienie.

§ 90.
1. W bieżącej pracy z uczniem Szkoła podejmuje działania wychowawcze i wspierające służące wyjaśnieniu przyczyn zachowania, ochronie praw i bezpieczeństwa innych osób, naprawieniu skutków zdarzenia oraz wsparciu ucznia w przestrzeganiu konkretnych obowiązków określonych w Statucie.
2. Działaniami, o których mowa w ust. 1, mogą być w szczególności:
1) rozmowa wyjaśniająca i przekazanie uczniowi informacji o skutkach jego zachowania oraz oczekiwanym sposobie postępowania;
2) ustalenie z uczniem sposobu naprawienia skutków zdarzenia lub planu dalszego działania, odpowiednio do jego wieku i możliwości;
3) rozmowa wspierająca z uczniem, a w razie potrzeby także z udziałem rodzica, wychowawcy lub specjalisty;
4) objęcie ucznia odpowiednim wsparciem wychowawczym lub pomocą psychologiczno-pedagogiczną, jeżeli wynika to z rozpoznanych potrzeb;
5) dobrowolne przeproszenie osoby pokrzywdzonej albo inna uzgodniona i dobrowolna forma naprawienia relacji lub skutków zdarzenia;
6) mediacja lub inne dobrowolne działanie polubowne, jeżeli charakter sprawy na to pozwala.
3. Zwrócenie uczniowi uwagi, rozmowa wyjaśniająca, interwencja służąca bezpieczeństwu, poinformowanie rodzica albo odnotowanie faktu zdarzenia w dzienniku elektronicznym nie stanowią kary. Działania wychowawcze nie mogą tworzyć obowiązków ani sankcji nieprzewidzianych w Statucie. Odmowa udziału w dobrowolnym przeproszeniu, mediacji lub innym dobrowolnym działaniu nie może sama w sobie stanowić podstawy zastosowania kary.
4. Karę można zastosować za ustalone naruszenie konkretnego obowiązku ucznia określonego w Statucie, z uwzględnieniem wagi i okoliczności zdarzenia, wieku i możliwości ucznia, skutków jego zachowania oraz okoliczności wpływających na zakres jego odpowiedzialności. W przypadku szczególnie poważnego naruszenia 
bezpieczeństwa kara może zostać zastosowana bez wcześniejszego wykorzystania wszystkich działań wychowawczych.
5. Karami stosowanymi wobec ucznia są wyłącznie:
1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) pisemne upomnienie Dyrektora;
3) pisemna nagana Dyrektora.
6. Przed zastosowaniem kary uczeń otrzymuje informację o zarzucanym naruszeniu i istotnych ustalonych okolicznościach oraz ma możliwość złożenia wyjaśnień i przedstawienia swojego stanowiska. Rodzice ucznia 
niepełnoletniego są informowani o postępowaniu i mogą przedstawić stanowisko. Nie wyłącza to niezwłocznych działań koniecznych dla zapewnienia bezpieczeństwa.
7. Informacja o zastosowanej karze zawiera wskazanie naruszonego obowiązku, najważniejsze ustalone okoliczności, rodzaj kary oraz pouczenie o sposobie i terminie odwołania. Informację przekazuje się uczniowi, a w przypadku ucznia niepełnoletniego także jego rodzicom.
8. Od kary nałożonej przez wychowawcę uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze. Od kary nałożonej przez Dyrektora uczeń lub jego rodzice mogą w tym samym terminie odwołać się do Rady Pedagogicznej. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej podstawę i uzasadnienie zastosowania kary i nie bierze udziału w głosowaniu nad odwołaniem dotyczącym kary, którą sam nałożył.
9. Odwołanie rozpatruje się w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Organ rozpatrujący odwołanie ponownie ocenia ustalone okoliczności, wyjaśnienia ucznia, fakt naruszenia obowiązku oraz proporcjonalność kary i może karę utrzymać, zmienić na łagodniejszą albo uchylić. W wyniku rozpatrzenia odwołania nie można zastosować kary surowszej.
10. Mediację prowadzi się wyłącznie za dobrowolną zgodą jej uczestników, z udziałem osoby bezstronnej i pod warunkiem, że charakter sprawy oraz bezpieczeństwo stron pozwalają na jej przeprowadzenie. Odmowa udziału w mediacji nie może wywoływać negatywnych konsekwencji dla ucznia. Wobec uczniów klas I–III w pierwszej kolejności stosuje się działania wspierające i wychowawcze odpowiednie do wieku i etapu rozwoju.
11. Nie stosuje się kar zbiorowych, finansowych ani upokarzających, kar polegających na obniżeniu oceny z zajęć edukacyjnych, obowiązkowej pracy, obowiązkowym wolontariacie, przymusowych przeprosinach, pozbawieniu ucznia opieki, pomocy, posiłku, odpoczynku lub udziału w obowiązkowych zajęciach ani innych kar niewymienionych w ust. 5.
12. Sam fakt zastosowania kary nie przesądza o ocenie zachowania. Zachowanie będące podstawą zastosowania kary może być uwzględnione przy ustalaniu oceny zachowania wyłącznie na zasadach określonych w § 76.
§ 91.
1. Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły, jeżeli:
1) zachowanie ucznia stwarza realne i poważne zagrożenie dla życia, zdrowia lub bezpieczeństwa innych osób;
2) uczeń rażąco i uporczywie narusza bezpieczeństwo, godność lub podstawowe prawa innych osób, a podjęte działania wychowawcze, pomocowe i zastosowane kary nie doprowadziły do poprawy;
3) uczeń dopuścił się szczególnie poważnego czynu naruszającego bezpieczeństwo lub podstawowe prawa innych osób, a dalsze pozostawanie ucznia w Szkole powoduje realne zagrożenie dla innych osób.
2. Wystąpienie z wnioskiem ma charakter wyjątkowy i następuje po indywidualnej ocenie okoliczności zdarzenia, potrzeb ucznia, udzielonego mu wsparcia oraz skuteczności dotychczas podjętych działań.
3. Przed wystąpieniem z wnioskiem Dyrektor umożliwia uczniowi i jego rodzicom przedstawienie stanowiska oraz analizuje dokumentację dotyczącą zdarzeń i podjętych działań.
4. Wcześniejsze zastosowanie wszystkich kar przewidzianych w Statucie nie jest wymagane, jeżeli szczególnie poważne i bezpośrednie zagrożenie bezpieczeństwa uzasadnia niezwłoczne działanie.
5. Podstawą wystąpienia z wnioskiem nie mogą być same: niepełnosprawność, diagnoza, stan zdrowia, trudności edukacyjne, usprawiedliwione nieobecności ani korzystanie przez ucznia z przysługujących mu praw. O przeniesieniu ucznia rozstrzyga kurator oświaty.
Rozdział 19
Ceremoniał, sztandar i logo szkoły
§ 92.
1. Szkoła posiada sztandar, hymn oraz logo. Szkoła posługuje się także wizerunkiem Patrona – ks. prof. Bolesława Kumora. 
2. Na sztandarze Szkoły umieszczone są godło Rzeczypospolitej Polskiej oraz wizerunek Patrona Szkoły. 
3. Logo jest znakiem identyfikacyjnym Szkoły. Logo możę być wykorzystywane w szczególności w korespondencji, na stronie internetowej Szkoły, w publikacjach, materiałach informacyjnych i promocyjnych oraz na dokumentach, jeżeli przepisy dotyczące danego dokumentu nie stanowią inaczej. 
4. Logo oraz wizerunek Patrona nie zastępują godła Rzeczypospolitej Polskiej, pieczęci urzędowych ani innych oznaczeń wymaganych przepisami prawa. 
5. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych i może uczestniczyć w odpowiednich uroczystościach poza Szkołą. 
6. Udział ucznia w poczcie sztandarowym jest dobrowolny. Skład pocztu zatwierdza Dyrektor na wniosek opiekuna spośród uczniów, którzy wyrazili gotowość do pełnienia tej funkcji. Odmowa udziału albo rezygnacja z funkcji nie może sama w sobie powodować kary ani obniżenia oceny zachowania. 
7. Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza Dyrektor. Ceremoniał szkolny może określać techniczny przebieg uroczystości i sposób używania sztandaru, lecz nie może ustanawiać dodatkowych praw, obowiązków, kar ani ograniczeń praw ucznia niewynikających ze Statutu lub przepisów prawa.
Rozdział 20
Przepisy końcowe
§ 93.
1. Aktualny tekst Statutu udostępnia się w Szkole oraz publikuje na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej właściwej dla Szkoły.
2. Statut wchodzi w życie z dniem 14 września 2026 r.
4. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoły.
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