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Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Niskowej;
2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w ZSP w Niskowej oraz
dzieci w wieku 3-5 lat ;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niskowej;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niskowej;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycielki zatrudnione w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Niskowej;
6) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz specjalistow: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego, logopedg, doradce zawodowego zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Niskowej;
7) pracownikach niepedagogicznych —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji, pracownikéw obstugi,
pomoc nauczyciela, zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Niskowej;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundw prawnych uczniow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Niskowej;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Niskowa;

10)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Niskowej jest niepubliczng szkota podstawowa.
2. Szkota ma siedzib¢ w miejscowosci Niskowa 62, 33-395 Chelmiec.
3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Niskowa, Niskowa 177, 33-395 Chelmiec.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly



§ 2.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy- Prawo Oswiatowe i Ustawy
o Systemie O$wiaty.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie
opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami;
2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwdj czlowieka i
zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
3) ksztatltowanie wsrdd uczniéw postaw prodemokratycznych i aktywnosci w zyciu spotecznym szkoty i regionu;
4) wzmacnianie i umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j;
5) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, jakimi kierowat si¢ patron szkoty, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu i szacunku dla tradycji i drugiego cztowieka;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie ochrony zdrowia i jego
wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 3.
1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnos$ci poprzez nastepujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dla
uczni6w niepetnosprawnych;
3) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
4) ksztaltowanie wérod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z
trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;
5) nauczaniu i pracy opartych na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) realizowanie projektow edukacyjnych, wprowadzanie innowacji i eksperymentow;
7) wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym zrzeszeniami
nieformalnymi.

§ 4.
1. Zadania i cele Szkoly w zakresie edukacji sa realizowane w szczegdlnosci poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;
2) organizowanie imprez sportowych, wycieczek, konkurséw szkolnych;
3) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych;
6) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
7) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo- profilaktycznego.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§5.
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;



2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki komunikacja pomi¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.
3. Kazdy z wymienionych organoéw dziala zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
§ 6.
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac pracg nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;
4) wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniow.
§7.
1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom;
2) wspiera inicjatywy nauczycieli dotyczace podnoszenia kwalifikacji;
3) wspiera dyrektora w podejmowaniu decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 8.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz W
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§9.
1. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz W
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom;
2) wspiera dziatalno$¢ statutowa szkotly.
2. Rada rodzicéw dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§ 10.
1. Organy, o ktorych mowa w § 5, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych organow o swojej
dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich
dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciggu

14 dni.



3. Organy moga organizowac wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor.
§11.
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje Rada Pedagogiczna, o ile nie zostang naruszone w ten sposob
kompetencje innych wlasciwych organow.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumiaty si¢
miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci 1 obiektywnosci z uwzglednieniem przepisow prawa.
§ 12.
1.W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko to powotywane jest zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, powierzonych przez Dyrektora,

2) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 13.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacjg:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢ edukacji zdrowotne;j.
2. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) przedszkole.

§ 14.
1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku i realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z
odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢
na odlegltos¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajegcia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach w sali gimnastycznej i orliku (z wylaczeniem
zaje¢¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w szczegdlnosci w placowkach
kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych

do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.



§ 15.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego dnia stycznia. Drugie poirocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pézniej niz do 31 stycznia.

§ 16.
1. Dokumentacja przebiegu nauczania dokonywana jest w szkole w formie elektroniczne;j.
2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 1, ochron¢ danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa dokumentéw odpowiada firma zewngtrzna, a takze
administrator 1 pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych, a takze rodzice i
uczniowie w zakresie udostgpnionych im danych.
3. Dziennik elektroniczny stanowi podstawowe narzedzie przekazywania rodzicom i uczniom
informacji dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty:
1) wiadomo$¢ napisana przez pracownika pedagogicznego do rodzicéw lub uczniéw poprzez dziennik elektroniczny jest

wiadomoscig wiazacg obie strony i uznaje si¢, ze zostata skutecznie dorgczona adresatowi.
2) w przypadkach jakichkolwiek problemow technicznych, zwigzanych z uzytkowaniem dziennika elektronicznego,
nalezy zwracac si¢ do szkolnego administratora dziennika.
§17.

1. W szkole okresla si¢ szczegdlowa organizacje¢ nauki zdalne;j.
2. Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowiace integralng czes$¢ pakietu Microsoft
Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny firmy Librus.
3. Do komunikacji z rodzicami uczniéw, nauczyciele i dyrektor wykorzystuja dziennik elektroniczny.
4. W szkole okresla si¢ zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec:
1) podreczniki,
2) multibooki,
3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
4) otwarte zasoby edukacyjne,
5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym, po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.
5. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme¢ MS Teams, funkcje Zadania.
6. Nauczyciele moga korzysta¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji, przekazujac do nich dostep przez platforme MS
Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna, z ktorej nauczyciele mogg korzystac bez logowania si¢ do
Office 365.
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) uczniowie nie moga przekazywac danych dostgpowych innym osobom;
3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym, uczniowie powinni mie¢ wlaczone kamery.
8. Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach, w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;



2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomoca komunikatorow wizualnych w czasie rzeczywistym, nauczyciele
powinni mie¢ wlaczone kamery.

9. Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzicow
lub nauczyciela/nauczycielki. Rodzice konfigurujg ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego
logowania uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko tej osobie. Kazdy uczen i rodzice logujacy
si¢ na platformie do prowadzenia nauki zdalnej i w systemie dziennika elektronicznego obowiazani sa do zapoznania si¢
z wszystkimi regulaminami dostawcow tych oprogramowan i ich przestrzegania.
10. Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalaja zespoty (klasy) i przypisuja do nich ucznidéw.
11. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wilaczong opcj¢ poczekalni i to nauczyciel
prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” ucznidow na zajecia, weryfikujac przy tym, czy wszyscy uczniowie sg we wlasciwym
zespole.
12. Organizujac ksztalcenie zdalne, przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, nauczyciele
przyjmuja nastepujace rozwigzania:

1) lacza si¢ z uczniami na 30 min, a pozostata czes$¢ zajec jest realizowana przez ucznidéw samodzielnie.

2) lacza si¢ na wszystkie zajgcia, przy czym w niektorych uczestnicza wylacznie w celu przekazania informacji o

dalszej pracy, bez uzycia kamer.

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikuja uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
13. Do kazdej lekcji nauczyciele tworza co najmniej temat lekcji, cel i kryteria sukcesu.
14. Nauczyciele wspotorganizujacy dostosowuja tre$ci i wymagania do potrzeb uczniow posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Przypisujg zadania dla uczniéw posiadajacych orzeczenia.
15. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowujg zadania co najmniej dzien przed planowanymi lekcjami i
umozliwiajg dostep do nich nauczycielom wspoétorganizujgcym.

§ 18.

1. Udziat ucznidow w zajgciach rozumiany jest jako polaczenie si¢ i uczestniczenie w wideolekcjach oraz/lub wykonanie
minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej
pracy ucznidéw, udzial uczniéw w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w czasie trwania
lekcji.
2. W przypadku trudno$ci z uzyskaniem polaczenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane s3 indywidualnie.

Indywidualnie traktujemy tez ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach odnotowujac obecnos¢/nieobecnosé w dzienniku
elektronicznym.

§ 19.
1. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpow uczniow oraz sposob weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci,
w tym réwniez informowanie uczniow lub rodzicow o postgpach w nauce, a takze o uzyskanych ocenach, odbywa

si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;



2) formy monitorowania postgpow uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje si¢ do specyfiki

przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych uczniow i nauczycieli.
§ 20.

1. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych z

wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

2. W czasie nauki zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu;

2) w przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopéw lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja jego uczniowie lub
rodzice.

4. W czasie nauki zdalnej wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole maja obowiazek wykonywania swoich zadan,

dostosowujac je do warunkow pracy zdalnej 1 uwzgledniajac potrzeby uczniéw zwiazane z adaptacja do nauki zdalnej.

Rozdziat 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§21.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynatorem jest nauczyciel doradztwa
zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan z obszaru doradztwa zawodowego realizowanych w
szkole. System obejmuje caty cykl ksztalcenia i wychowania od oddzialu przedszkolnego do klasy VIII szkoty
podstawowe;j.
3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) opracowuje Program realizacji doradztwa zawodowego;

2) podejmuje wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami oraz instytucjami, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania

uczniow;

3) organizuje udzial uczniéw w targach edukacyjnych.

Rozdziat 6

Wolontariat

§ 22.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
4. Wolontariat realizuje swoje dziatania poprzez:

1) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

2) organizacj¢ i udziat w akcjach charytatywnych;

3) pomoc kolezenska;

4) spotkania, szkolenia i imprezy kulturalne, rekreacyjne.



5. Uczniowie konczacy szkote otrzymujg wpis na $wiadectwie dotyczacy aktywnos$ci spotecznej w formie
wolontariatu.
Rozdziat 7

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 23.

1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie poprzez organizacje:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji psychologa i pedagoga;

4) warsztatow psychologa i pedagoga;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest na podstawie odrebnych przepiséw
prawa.
3. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom poprzez:
1) wnioskowanie do odpowiednich instytucji o pomoc materialna, dla ucznidow, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji;
2) przeprowadzanie akcji charytatywnych;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu;
4) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu przez nich probleméw w wychowaniu wlasnych dzieci;
6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej;
7) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;
8) opieke stomatologiczna i pielegniarki szkolnej.
4. Dokumenty dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej przekazywane sg do pedagoga szkolnego, ktory po
uzgodnieniu zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicem i uczniem, formutuje zalecenia do
pracy z uczniem i przekazuje je zespotowi nauczycieli uczacych danego ucznia.
5. Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia opracowuje na podstawie zalecen, o ktorych
mowa w ust. 4, dostosowania wymagan edukacyjnych, jakie b¢dzie stosowal wobec ucznia na swoich zajeciach.
6. Zestaw dostosowan dla danego ucznia jest przechowywany przez pedagoga szkolnego.
7. Pedagog, na podstawie dostarczonych przez rodzicow dokumentow badz na podstawie wskazan nauczycieli,
przygotowuje propozycje form pracy z danym uczniem i podaje ja do wiadomos$ci rodzicow za posrednictwem
wychowawcow.
1) rodzice mogg przyja¢ propozycje, o ktérej mowa w ust. 7, badz jej nie przyjac.
2) wychowawca jest zobowigzany do tego, by dopilnowaé zwrot dokumentu, o ktérym mowa w ust. 6, z decyzja rodzica

1 przekaza¢ go pedagogowi.

8. Raz w roku nauczyciel dokonuje oceny efektywnosci udzielanej przez niego pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
9. Szkota posiada procedury postgpowania w razie zaistnienia nieszcze¢sliwych wypadkow uczniowskich.
10. Zasady bezpieczenstwa i sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych okresla szkolny regulamin
wycieczek.

Rozdziatl 8



Organizacja pracy biblioteki

§ 24.
1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka jest pracownia szkolna, w ktorej w szczegolnosci:
1) gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegdlnos$ci: zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego oraz
podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) zasoby multimedialne oraz akty prawa wewnetrznego sg udostepnianie nieodptatnie uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i rodzicom uczniéw, zwanych dalej czytelnikami;
3) podreczniki szkolne sg wypozyczane uczniom na poczatku kazdego nowego roku szkolnego na okres jednego roku;
4) materialy ¢wiczeniowe sa przekazywane nieodplatnie uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.
3. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow i mozliwosci organizacyjnych
szkoty, z zachowaniem zasady dostgpnosci przed i po zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegdlowe godziny

pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

§ 25.

1. W zakresie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi biblioteka w szczego6lnosci:

1) poszerza zbiory biblioteczne na nosnikach informacyjnych;

2) udziela pomocy uczniom w wykorzystaniu zasobow internetowych;

3) ksztalci umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w zasobach internetowych.
2. W zakresie rozbudzenia i rozwijania zainteresowan uczniow, wyrabiania i pogigbiania nawyku czytania i uczenia si¢
oraz rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej uczniéw biblioteka w szczegodlnoscei:

1) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania

informacji;

2) przygotowuje i realizuje rozne przedsigwzigcia z wykorzystaniem ksiggozbioru biblioteki;

3) organizuje akcje promujace czytanie ksigzek;

4) informuje i promuje wydarzenia pozaszkolne zwigzane z czytelnictwem;

5) realizuje projekty edukacyjne zwigzane z kulturg mniejszosci etnicznej lub narodowe;;

6) gromadzi iudostepnia literatur¢ w jezyku mniejszosci narodowe;.
3. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki przeprowadza si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 26.

1. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje konto biblioteczne.
2. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym mozna jednorazowo wypozyczy¢ ksigzki na dwa tygodnie. Na
czas ferii zimowych mozna jednorazowo wypozyczy¢ ksigzki, ktore nalezy zwrdci¢ w pierwszym tygodniu po
zakonczeniu ferii.
3. Uczniowie sa obowigzani zwroci¢ wypozyczone ksigzki najpozniej w ostatnim dniu nauki w roku szkolnym.
4. Wypozyczonej ksiazki nie mozna przekazywaé osobom trzecim.
5. Czytelnik jest obowiazany do szczegodlnej dbatosci o wypozyczone ksiazki.
6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych ksigzek. Czytelnik
zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke. Jesli odkupienie ksigzki jest niemozliwe, powinien oddaé

inna, wskazana przez nauczyciela bibliotekarza.
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7. W czytelni mozna korzysta¢ ze zbiorow wypozyczalni.
8. Zbiorow czytelni nie mozna wynosi¢ poza pomieszczenie biblioteki i czytelni.
9. W bibliotece obowigzuje cisza i bezwzglgdny zakaz spozywania positkow.
10. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami w szczegolnosci
w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
2) nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;
3) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniow;
4) wspotorganizowania i udzialu w wycieczkach szkolnych;
5) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem wychowywania dzieci;
6) organizowania i przeprowadzenia imprez i akcji na rzecz szkoty;
7) realizowania projektow oswiatowych;
8) planowania zakupow ksiazek i innych zasobow bibliotecznych;
9) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
10)wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.
Rozdziat 9

Organizacja pracy Swietlicy

§27.
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoly (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica jest integralng czescia szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych przyjetych w szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym.
4. Swietlica zapewnia uczniom opieke oraz odpowiednie warunki do odpoczynku i relaksu, dziatalnosci kreatywnej,
tworczej, rozwijania zainteresowan oraz zaspokojenie potrzeb rozwoju .
§ 28.
1. Prawa i obowiazki uczestnikow. Wychowanek ma prawo w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz zyczliwego traktowania;
2) wszechstronnego rozwoju;
3) uzyskania pomocy od nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce.
2. Wychowanek jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad wspolzycia w grupie oraz wspotpracy w procesie wychowania;
3) pomagania stabszym;
4) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w swietlicy.
§ 29.
1. Nadzér nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

2. Swietlica szkolna czynna jest w godzinach ustalanych przez dyrektora na kazdy rok szkolny.
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3. Wychowawcy §wietlicy prowadzg rejestr obecnosci uczniow w swietlicy.
4. Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $§wietlicy przez ucznia musza by¢ przekazane do wychowawcy $wietlicy na
datowanym i podpisanym przez rodzicow pismie.
5. Dziecku moze zosta¢ cofnigte prawo do pobytu w $wietlicy, gdy jego zachowanie stanowi¢ bedzie zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.
6. Opiekunowie $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za pozostawione w niej przedmioty osobiste uczniow.
7. Zaleca si¢ nie przynosi¢ do S$wietlicy warto§ciowych przedmiotow (np. telefondéw komorkowych, urzadzen
elektronicznych, itp).

§ 30.
1. Dziecko przychodzace i wychodzace ze $wietlicy, wychowawca zapisuje na liscie obecnosci.
2. Na karcie zgloszenia dziecka do swietlicy szkolnej rodzice okreslaja zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko oraz
wskazuja osoby upowaznione do odbioru dziecka ze swietlicy.
3. Uczniowie, ktorzy posiadaja pisemne pozwolenie rodzicow i mogg samodzielnie wychodzi¢ ze $wietlicy do domu,
musza swoje wyjscie zglosi¢ opiekunowi swietlicy.
4. O wszelkich zmianach dotyczacych trybu odbierania dziecka ze §wietlicy rodzice musza powiadomi¢ wychowawcow
$wietlicy na piSmie (z datg i podpisem).
5. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do punktualnego odbioru dziecka ze swietlicy. W razie nieodebrania dziecka ze
$wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z jego rodzicami/prawnymi opiekunami, dziecko moze zostaé
przekazane pod opieke odpowiednim organom (np. Policji).
6. Wychowawca odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé dziecko wskazuje na
spozycie alkoholu, $§rodkow psychoaktywnych lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel wzywa inng osobe¢ uprawniong do odbioru dziecka oraz informuje
o zdarzeniu dyrektora.
7. Nauczyciel ma obowigzek zadbaé, aby dziecko zostalo odizolowane od rodzica/opiekuna, o ktorym
mowa w ust. 6.
8. W przypadku, gdy osoba, ktora zamierza odebra¢ dziecko zaprzecza, ze jest w stanie nietrzezwosci lub po zazyciu
srodka psychoaktywnego, wowczas powiadamia si¢ Policje.
9. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy §wietlicy, wychowawca $wietlicy nawigzuje kontakt z rodzicami
badz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
10. W sytuacji, gdy mija 15 minut po zakonczeniu pracy §wietlicy, a wychowawca nie moze nawigza¢ kontaktu z
rodzicami badz osobami wskazanymi do odbioru dziecka, zawiadamia dyrektora o zaistnialej sytuacji. W
takim przypadku szkota zawiadamia Policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw badz opiekundéw dziecka.
11. Jezeli sytuacja bedzie si¢ powtarzata, wowczas dyrektor powiadamia o takiej sytuacji Policje, GOPS lub wlasciwy

sad do rozpoznania sytuacji dziecka.

Rozdziat 10
Organizacja zywienia
§31.
1. Szkota moze zapewni¢ uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia na zasadach cateringu.
2. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty, wyznacza ,,przerwe
obiadowa”, ktérych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

5. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positkow ustala organ prowadzacy w porozumieniu z firmg cateringowa.
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Rozdziat 11
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 32.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow
lub uczniow.
2. Zakres wspotpracy poradni i innych instytucji ze szkola polega na:
1) diagnozowaniu dzieci i uczniow;
2) udzielaniu dzieciom i uczniom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna rolg szkoty;
4) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
5) wspomaganiu placoéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
6) organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym, w tym opieke stomatologiczng i pielegniarki
szkolnej.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) os$rodkiem pomocy spotecznej i osrodkiem zdrowia w Chetmcu;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng, na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust.2, koordynuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 12

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 33.
1. Szkota na biezaco wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
1) rozmowy indywidualne: osobiste i telefoniczne;
2) korespondencje listowna: tradycyjna i elektroniczna;
3) zebrania z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w szkole dla rodzicoéw.

§ 34.
1. Forma i czgstotliwo$¢ przekazywania informacji:
1) informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia przekazywane sa rodzicom (prawnym
opiekunom) w sposob systematyczny,
2) zakres przekazywanych informacji dotyczy osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, trudnosci ~ w nauce oraz mozliwych
sposobach ich przezwycig¢zenia, a takze zachowania ucznia.

2. Zasady wspoOltpracy z rodzicami:
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1) rodzice maja prawo do biezacego kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami w celu uzyskania informacji na temat
postepow edukacyjnych i zachowania dziecka.
3. Poufno$¢ i ochrona danych osobowych:
1) informacje o postgpach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia sg przekazywane wytacznie rodzicom (prawnym
opiekunom) zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych,
2) wszelkie rozmowy i dokumentacja dotyczaca ucznia sg traktowane jako poufne.

Rozdziat 13

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 35.
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1 wyraza dyrektor szkoty
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
4. Zakres wspotpracy obejmowaé moze w szczegdlnosci:
1) zagadnienia edukacji wychowania i opieki oraz rozwijanie uzdolnien i talentow;
2) ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, a takze promocja zdrowego stylu zycia i sportu;
3) ochrona $rodowiska i dziatalno$¢ charytatywna.
5. Cele i zadania wspotpracy realizowane sg poprzez wspolne projekty, przedsigwzigcia, zadania.
6. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli badz
szkotg wyzsza.

§ 36.
1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniéw na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawg jakos$ci pracy Szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.
3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej
Szkole, w oddziale lub w grupie.

Rozdziat 14
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 37.
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo w klasach 1-8 i jednej godziny w przedszkolu.
2. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna™.
3. Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowiazkowy.
4. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z
udzialu ucznia w tych zajeciach.
5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach religii/etyki czy edukacji
zdrowotnej, majg zapewniong opieke, jesli te zajecia nie sg pierwszymi badz ostatnimi w ciggu dnia.

§ 38.
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1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia sytuacji, w ktérych
nauka w szkole nie bedzie mozliwa, o tych sytuacjach mowia odrgbne przepisy.
2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor wprowadza nauke zdalna.

§ 39.
1. W szkole funkcjonujg zespoly nauczycieli, ktorych pracami kieruje przewodniczacy.
2. Kazdy zespot opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 40.
Szkota umozliwia ksztalcenie uczniéw bgdacych obcokrajowcami lub ucznidow pobierajacych wczesniejsza nauke w
innych systemach edukacyjnych (za granica). Szczegélowe zasady sg regulowane przez odrgbne przepisy.

Rozdziat 15
Organizacja przedszkola

§ 42.
1. Przedszkole organizacyjnie podlega dyrektorowi ZSP w Niskowej, w ktorej jest zorganizowane.
2. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okreslony przez Zarzadzenie
Prezesa Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Niskowa.
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng mieszczaca si¢ w budynku ZSP w Niskowej, wchodzi w jej sktad,
réwnoczesnie zachowujac odrgbnosci programowe.

§ 43.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wzmocnione i
uzupelnione zadaniami profilaktyczno - wychowawczymi.
2. Do podstawowych celow i zadan realizowanych w przedszkolu w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
4) wspomaganie rodzicow w wychowaniu oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 44.
Sposob realizacji zadan w oddziale odbywa si¢ z uwzglednieniem;
1) stwarzania warunkow indywidualnego rozwoju pobudzajacych dziecko do aktywnosci tworczej w zakresie
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 45.
1. Dzieciom uczeszczajacym do przedszkola zapewnione jest bezpieczenstwo.
2. Do zadan Dyrektora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w Szkole i Przedszkolu;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa dziecka w zajgciach organizowanych przez
przedszkole w Szkole i poza budynkiem Szkoty;
3. Do zadan nauczyciela przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole w szczegolnosci nalezy:
1) nadzoér nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu i monitorowanie wszelkich norm bezpieczenstwa;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
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3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejgtnosci w atmosferze
bezpieczenstwa;
4) ksztattowanie wtasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 46.
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ oraz poza oddziatem:
1) w czasie zaje¢ w przedszkolu w budynku szkoty i poza nim dzieci pozostaja pod statg opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo;
2) podczas pobytu dziecka w oddziale, zaj¢cia dzieci odbywaja si¢ w wyznaczonej sali z bezpiecznym sprzetem
dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci;
3) podczas spacerow i zajg¢ poza terenem szkoly, nauczyciela w miar¢ mozliwo$ci wspomaga inny pracownik
przedszkola (pomoc przedszkolna, nauczyciel);
4) organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci;
5) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o ktoérych
zostali pouczeni;

§ 47.
1 W przedszkolu obowiazuja zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
przez nich upowaznione.
2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas przyprowadzania i odprowadzania dzieci wprowadza si¢ procedury, ktorych
przestrzeganie obowigzuje rodzicéw i nauczycieli.
3. Rodzice przestrzegaja ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu.
4. Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola najpdzniej w ciggu ostatnich 30 minut pracy oddziatu.
5. W razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng osobe niz wskazana na
upowaznieniu - rodzic zglasza ten fakt nauczycielowi rano, po przyprowadzeniu dziecka i przekazuje odpowiednie
upowaznienie.
6. Dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych. Jezeli w ustalonym czasie nie pojawia si¢ upowazniona osoba zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo,
nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dyrektora, Policj¢ (nr telefonu 997, 112).
7. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola, za jego bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel; jest on zobowigzany
do powiadomienia Dyrektora i Policji, ktorzy pomagaja w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku.
8.W przypadku czestych spoznien rodzicoOw i odbierania dzieci po godzinach pracy oddzialu beda podejmowane
nastepujace dziatania:
1) rozmowa dyrektora z rodzicami/prawnymi opiekunami,
2) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka.

§ 48.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej raz w miesigcu w kazdag pierwsza srod¢ miesiaca;
2) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na poirocze;
3) prelekcje w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwiazywania problemow wychowawczych;
4) indywidualne konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;
5) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

6) wycieczki, festyny i spotkania adaptacyjne;
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7) tablice informacyjne dla rodzicow.
2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoty w sposdb bezposredni Iub
telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 49.
Organy szkoty oraz ich szczegdélowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspotdziatania organdéw oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy tymi organami okresla § 5.

§ 50.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatu, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne, zaj¢¢ rewalidacyjnych;
2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) wezesnego wspomagania oraz porad i konsultacji, a takze zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
3. Przedszkole moze organizowa¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jesli z orzeczenia wynika, ze dziecko moze
uczeszezac do przedszkola ogdlnodostepnego:
1) dla wychowanka niepetlnosprawnego posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
2) oddziat zapewnia realizacj¢ wszystkich zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Szczegdtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci niepetnosprawnych reguluja
odrgbne przepisy.

§51.
1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku w czasie ustalonym przez organ prowadzacy i Dyrektora
Szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow.
2. Przedszkole organizacyjnie jest placowka nieferyjng - funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej, w czasie ktorej nauczyciele realizujg urlopy.
3. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu przedszkola, o ktorej mowa w ust. 2, zastosowanie majg odrgbne
przepisy prawa.
4. Termin przerwy wakacyjnej dla przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow.
5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 52.
1. Przedszkole zapewnia bezptatng realizacj¢ podstawy programowej u dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego.

§ 53.
1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola:
1) planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiadaja za jej jakos¢;
2) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddzial;
3) wspoldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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4) prowadza obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
zajmuja si¢ dokumentowaniem tych obserwacji;
5) wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotnag i inng.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego w oddziale
do ktorego uczeszceza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§ 54.
1. Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) zyczliwego podmiotowego traktowania i poszanowania godnoS$ci osobistej i wlasnosci;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do obowiazkow dziecka w szczegdlnosci nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) szanowanie kolegdéw i wytwory ich pracy;
3) szanowanie sprzgtu i zabawek znajdujacych si¢ w oddziale przedszkolnym;
4) przejawianie wiasciwego stosunku do rowiesnikdw, oséb starszych, wynikajacego z postaw i norm
spotecznych i etycznych.

§ 55.
Po wypeknieniu wszystkich dziatan ze strony szkoty dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej ponad miesiac;
2) aktow agresji zagrazajacych zdrowiu innych dzieci;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow regulacji niniejszego Statutu.
4. Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rozdziat 16
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 56.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi, stosownie do potrzeb.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw oraz ich kwalifikacje i zasady wynagradzania, o
ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odregbne przepisy.

§57.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci indywidualizujg prace z uczniem
dostosowujac metody i formy pracy do wieku, potrzeb i mozliwos$ci ucznidow oraz warunkow srodowiska.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby

uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;

3) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:
1) propagowania czytelnictwa wsrod uczniow i indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
2) dbanie o stan ksi¢gozbioru;
3) wdrazania uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.
4. Do zadan nauczyciela opiekuna swietlicy nalezy w szczego6lnoSci:
1) odpowiadanie za bezpieczenstwo dziecka powierzonego jego opiece;
2) organizowanie zaje¢ majacych na celu rozwoj osobowosci dziecka, jego prawidlowy wypoczynek, zar6wno przed jak
i po skonczonych zajeciach;
3) stosowanie roznych formy zaje¢ edukacyjnych, uzaleznionych od zainteresowan i potrzeb dzieci;
4) pomaganie uczniom w odrabianiu pracy domowe;j.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote.

§ 58.
1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw uczniow oraz
sytuacjami trudnymi w klasie, w tym z konfliktami;
2) udzielanie wsparcia w zakresie probleméw emocjonalnych, spotecznych i uzaleznien;
3) wsparcie nauczycieli i rodzicOw- pomoc w rozpoznawaniu potencjalu ucznidw i efektywnym wspieraniu ich rozwoju;
4) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosSci wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami w zakresie:
1) diagnozy 1 wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - ocena potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidow, pomoc w nauce oraz rozwoju;
2) monitorowania dokumentacji uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) wsparcie nauczycieli i rodzicow - pomoc w dostosowywaniu pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow.
5. Do zadan nauczyciela zajgc terapii pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z
rodzicami ucznidw.

§ 59.
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1. Szkota zatrudnia pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych szkoly jest zgodny z przepisami prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.
3. Sposob i formy wykonywania zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych
szkoly.
Rozdziat 17
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 60.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzesnia (a w klasie 1 do konca wrze$nia ze wzgledu na czas
potrzebny nauczycielowi do wykonania diagnozy) informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznioéw poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych . Fakt
ten dokumentujg zapisem w dzienniku elektronicznym.
2. Informacje przekazywane w ust. 1 przekazywane sa uczniom na zajeciach edukacyjnych, arodzicom
na pierwszym wrzesniowym spotkaniu.
3. Informacje zawarte w ust. 1 zamieszczone sg na stronie www szkoty.

§o6l.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzesénia informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten
dokumentuja zapisem w dzienniku elektronicznym.
2. Informacja o sprawach przedstawionych w ust. 1 nastepuje podczas:
1) wrzesniowej godziny wychowawczej w danym roku szkolnym;
2) pierwszego zebrania informacyjnego wychowawcy z rodzicami uczniow .
3. Rodzicdéw nieobecnych na pierwszym zebraniu klasowym wychowawca informuje w ustalonej przez siebie formie,
dogodnej dla rodzicow, w terminie do 30 wrze$nia.

§ 62.
1. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia.
2. I potrocze konczy si¢ 31 stycznia.

§ 63.
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na
3 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
§ 64.

1. Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme oceny cyfrowej w ponizszej skali i krotkiego komentarza stownego Iub
pisemnego;
1) stopien celujacy - 6; cel;

(Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki.. Naleza Ci si¢ gratulacje!)
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2) stopien bardzo dobry - 5; bdb;

(Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!)

3) stopien dobry - 4; db;

(Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Cig, by byto lepiej. W16z wigcej wysitku w pracg.)

4) stopien dostateczny - 3; dst;

(Pracujesz, ale konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicéw, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z
Twojej strony).

5) stopien dopuszczajacy - 2; dop;

(Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy)

6) stopien niedostateczny — 1; ndst.

(Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematyczne;j
pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami).

2. Skala ta okres$la stopien i zakres opanowania tresci z podstawy programowej okreslonych dla kazdej z edukacji w
pierwszym etapie edukacyjnym, zgodnie z realizowanym programem nauczania z komentarzem o poziomie i postgpach
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan okreslonych w
postawie programowe;j:

1) w ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie rozszerzonej skali ocen o plusy i minusy.

2) w klasie I nie stosuje si¢ oceny niedostatecznej wyrazonej cyfra 1, lecz komentarz stowny.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju intelektualnego,

fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 65.
1. W klasach IV-VIII obowigzuje skala stopniowa ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
taka sama jak w § 64, gdzie pozytywnymi ocenami sg oceny: 2, 3, 4, 5, 6. Negatywng oceng jest ocena: 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” przy kazdej z ocen biezacych z wyjatkiem:
1) ,,+” przy ocenie celujace;j;
2) ,,-’przy ocenie niedostatecznej;
3) gdzie ,,+” oznacza wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza kryterium danego stopnia, ale nie wystarczajace na
stopien wyzszy;
4) gdzie ,,-” oznacza niewielkie mankamenty i braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach ucznia mieszczace si¢ w skali
danego stopnia.
3. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzupetni¢ komentarzem stownym, motywujacym ucznia do dalszej pracy.
§ 66.
1. Biezace ocenianie odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) prace klasowe/sprawdziany (nie wigcej niz 2 w tygodniu, jedna w ciggu dnia) s3 obowiazkowe i zapowiadane
z 7 dniowym wyprzedzeniem;
2) prace klasowe/sprawdziany sg wpisywane do dziennika z podaniem tematu i obejmuja co najwyzej jeden dziat
programowy;
3) na sprawdzenie i oddanie pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel ma 7 dni.
2. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jesli stwierdza na podstawie zachowania ucznia

niesamodzielnos$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej stanowi brak podstawy do oceny

pracy.
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3. Kazdy sprawdzian/praca klasowa musi zosta¢ poprzedzona powtorzeniem materiatu.
4. Praca klasowa/sprawdzian musi by¢ oméwiona przez nauczyciela zgodnie z ustalong forma omawiania.
5. Krotkie sprawdziany (kartkowki) moga by¢ poprawiane w ciagu 7 dni i obejmuja co najwyzej trzy ostatnie zagadnienia
i nie s3 zapowiadane.
6. Nie ocenia si¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) po usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole powyzej 3 dni; nauczyciel ustala wraz z nim czas na nadrobienie
zaleglosci oraz sposob sprawdzenia jego poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci;
2) w sytuacjach losowych.
7. Wyréwnanie brakow spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig ucznia, nauczyciel ustala do 7 dni w porozumieniu z
uczniem, podajac zakres tresci i forme.
8. Nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowej, czyli uczen nie dostaje oceny biezacej za
aktywno$¢ na lekcji (nie dotyczy zaje¢ z wychowania fizycznego).
9. Uczniowie reprezentujac szkole, bioracy udzial w konkursach MKO, zawodach i innych konkursach z wiedzy, maja
prawo do zwolnienia z pytania/pisania sprawdzianéw i kartkéwek w dniu konkursu i jeden dzien przed konkursem. W
zwigzku z tym:
1) zaleglto$ci powstate w wyniku w/w nieobecno$ci uczniowie musza uzupetni¢ w ciagu 1 dnia;
2) jesli uczen nie pisat sprawdzianu/kartkowki z powodu udziatu w konkursie, nauczyciel uczacy umozliwia napisanie
zalegltego sprawdzianu/kartkowki w ciggu 5 dni.
10. Uczen kazda oceng moze poprawiaé 1 raz, przed lub po lekcjach, o ile nauczyciel nie wskaze wigcej w terminie do
7 dni, w porozumieniu z nauczycielem, ocena zostaje wpisana w dzienniku.
1) poprawa ocen nie dotyczy oceny celujace;j;

2) uczen musi poprawi¢ kazda niedostateczng i powinien poprawi¢ kazda dopuszczajaca oceng;
3) na sprawdzenie poprawy pracy klasowej/kartkowki nauczyciel ma 7 dni.

§ 67.
1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi:
1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego;
2) klasyfikowanie $rodroczne zawiera informacje dotyczace osiagnigc¢ ucznia w I okresie nauki oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien, a takze zalecenia umozliwiajace mu lepszy rozwoj i opanowanie programu.
2. Ocena opisowa powinna w szczegolnosci:
1) dawa¢ informacje o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac i jak to zrobic;
2) uwzglednia¢ mozliwosci dziecka i nie moze petic funkcji nagrody czy kary;
3) bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek i checi;
4) nie moze zawiera¢ krytyki dziecka.
3. Ocena opisowa musi spetniac trzy podstawowe funkcje: informacyjna, motywacyjna i
korekeyjna.
4. w klasach I-I1I w ocenianiu $rodrocznym i rocznym z religii/etyki obowigzuje — ocena stopniowa.

§ 68.
1. Poczawszy od klasy IV ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspotpracy

nauczyciela z uczniem i polega na:
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1) dokonywanej przez ucznia samooceny osiagni¢tych efektow ksztalcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnig¢tych przez ucznia efektow ksztatcenia.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhug skali o ktorej
mowa w § 65 ust. 1.
3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
5. Ustalajac $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ wszystkie oceny
biezace uzyskane przez uczniow w I potroczu.
6. W klasach IV — VIII $rodroczne oceny klasyfikacyjne okreslaja ogélny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane pétrocze, stopnie te nie sg ustalane jako $rednia
arytmetyczna stopni czastkowych.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu oraz w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdw poprzez:
1) prace pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu w zespole dydaktyczno— wyrownawczym;
2) indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej.

§ 69.
1. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, ucznioéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, srodroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach o ktorych mowa w pkt 1 § 65.
3. Skalg ocen zachowania okre$la § 76 niniejszego statutu.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania i na odwrot.
5. Ustalajac roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ wszystkie oceny biezace
uzyskane przez uczniow klas I — VIII z catego roku szkolnego.
6. W klasach IV — VIII roczne oceny klasyfikacyjne okreslaja ogélny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na rok szkolny, stopnie te nie sa ustalane jako $rednia
arytmetyczna stopni czastkowych.
7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, klasyfikacji $srédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 70.
1. Nie po6zniej niz na 10 dni przed ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminem klasyfikacyjnego zebrania rady

pedagogicznej wychowawcy powiadamiaja:
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1) ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach i ocenach opisowych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie i ocenie opisowej klasyfikacyjnej zachowania;
2. W przypadku przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych , czy ocenie nagannej z zachowania nauczyciele informuja rodzicow o tym fakcie na 1 miesigc przed
ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.
3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 , przekazuje si¢ za pomoca dziennika elektronicznego.
4. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
5. W uzasadnionych przypadkach informacje, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przekazane rodzicom ucznia
telefonicznie, listownie albo osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela.

§ 71
1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazaé ocene,
o jaka ubiega si¢ uczen.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy zasadno$ci wniosku i podaje
zainteresowanym zakres tresci, forme oraz termin spotkania.
3. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi
taka chec 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia i rodzica z nauczycielem o poziomie spetnienia przez ucznia kryteriow
na oceng przewidywang i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetiona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela
zadan.
4. Zadania o ktorych mowa w pkt 3, w zaleznosci od przedmiotu moga mie¢ czes$¢ teoretyczng i praktyczng.
5. W oparciu o t¢ analize¢ nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub ja utrzymac.
6. Uczen przede wszystkim moze si¢ stara¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych jezeli korzystat z mozliwosci poprawy ocen biezacych w ciagu roku szkolnego.
7. Ustalona w tym trybie przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych jest ostateczna z
zatozeniem, ze nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.
8. Obowiazkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego postgpowania i dziatan ucznia. Protokoét i informacja o
przeprowadzonych sprawdzianach zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

§ 72.
1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:
1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami na terenie szkoty w czasie zebran z rodzicami, ktore prowadza
wychowawcy klas;
2) wychowawca danej klasy w czasie spotkan z rodzicami przekazuje i/lub wrecza rodzicom informacje na pi§mie
dotyczace tylko i wylacznie ich dziecka i potwierdza obecnos$¢ rodzicéw na zebraniu na liscie obecnosci;
3) zebrania z rodzicami na terenie szkoly odbywaja si¢ zgodnie z zaplanowanym kalendarzem pracy szkoly.
2. Informacje do rodzicow o zebraniach sg przekazywane elektronicznie za pomoca odpowiednich modutéw w dzienniku.
3. Jesli rodzice nie odczytuja informacji przekazywanej dwukrotnie za pomoca dziennika elektronicznego, to
wychowawca oddzialu klasy kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia droga telefoniczna.

§ 73.

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i konicowe.
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2. Ocenianie jest jawne w kazdej jego fazie, zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczeSniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow
(oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen ma poprawi¢ i w jaki sposdb uczen ma poprawic oceng;
3) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
4. Uzasadnienie oceny $§rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
5. Dodatkowo, na prosbe¢ rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe w terminach uzgodnionych z rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 74.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
na ktorych sa ogdlnie oméwione i podsumowane podczas lekcji.
2. Nauczyciel, ktéry sprawdza i ocenia prace ucznia, odwoluje si¢ do zakresu tresci, ktore obejmowala praca ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkat uczen oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki
sposob ma poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczyé, aby pokona¢ trudnosci.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do 7 dni
od dnia ich napisania przez ucznia.
4. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.
5. Jezeli uczen byl nicobecny na zaj¢ciach, podczas ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione
prace catej klasie, nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi jego sprawdzona 1 oceniong prace
podczas najblizszych zaj¢¢, w ktorych uczen wezmie udzial, oraz krétko jg z nim oméwic.
6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem, uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajeé edukacyjnych.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane jego rodzicom przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktére odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny (okienko) dla rodzicéw ucznia po wczesniejszym
umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
8. Jesli w ocenie rodzica czas oczekiwania na spotkanie jest zbyt dlugi, rodzic moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o
przekazanie za posrednictwem ucznia, kopii z kazdej sprawdzonej pracy.
9. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg
ja nauczycielowi.
10. Podczas nauki zdalnej rodzice moga mie¢ udostgpnione prace pisemne w formie zdjgcia lub skanu przestanego na
adres e-mail lub poprzez dziennik elektroniczny.
11. Kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia poprzez dziennik elektroniczny lub
inny ustalony przez nauczyciela sposob.

§75.
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1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpniania si¢ do  wgladu  dokumentacje:
1) egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i innej dokumentacji nauczania;
2) zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty sktada si¢ w sekretariacie nie p6zniej niz do konca wrzesnia kolejnego roku
szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyt si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
odbyto si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.
3. Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien, zakres godzinowy) i
pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji opisanej w pkt 1.
4. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela nie poézniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.
5. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore obowigzywaly na danym egzaminie lub kryteriami ocen
zachowania w oparciu, o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
6. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé notatki i wykonywac
fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomosci umiejetnosci ucznia.

§ 76.
1. Oceny zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢, planowanie pracy, wypracowanie wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnosé
udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia, wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia okreslonych
w statucie, postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
2) zasady wspolzycia spolecznego i norm etycznych poprzez angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole, znajomos¢
tradycji szkoly i jej symboli, uczciwos¢, szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty, dbalos¢ o komunikacje z
réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, dbatosci o honor i tradycje szkoty;
3) dbalos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo, postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas
lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
i poza nig.
2. Srédroczna/roczna/konicowa klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia:
1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia
odwotania rodzicoéw od zastosowanej procedury klasyfikacyjne;.
4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, srddroczng, roczng i koncowa ocene zachowania okresla si¢ w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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5. W klasach I - III do wpisu w dzienniku lekcyjnym wprowadza si¢ w biezgcym ocenianiu zachowania ucznia nastepujace
symbole:
1) wzorowo - wz. (6);
2) bardzo dobrze - bdb. (5);
3) dobrze -db .(4);
4) poprawnie -pop. (3);
5) nieodpowiednio - ndp. (2);
6) nagannie - ng. (1).
6. Warunki i sposob oceniania zachowania:
1) postepy ucznidow w zachowaniu notowane sa, przez wszystkich nauczycieli w dzienniku, W postaci
uwag negatywnych i pozytywnych;
2) uczniowie s3 oceniani przez wychowawcow systematycznie;
3) srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna proponowana przez wychowawce jest ustalana na podstawie respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;
4) przewidywana roczna ocena musi by¢ poprzedzona wyshuchaniem stanowiska ocenianego ucznia i zespotu klasowego
(na lekcji wychowawczej) oraz nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym (nauczyciele sa obowigzani do
wyrazenia swojej opinii w sprawie oceny zachowania kazdego ucznia);
7. Uwagi dotyczace zachowania uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej zapisywane sg przez wszystkich nauczycieli
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”.

§77.
1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 2 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskaza¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.
2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiedzy uczniem i wychowawca w obecnosci rodzicow ucznia dotyczacej stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow.
3. Termin rozmowy wyjasniajacej ustala z uczniem i jego rodzicem wychowawca.
4. Warunkiem ustalenia wyzszej oceny klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania jest:
1) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci;
2) poprawa zachowania ucznia po uwagach nauczycieli;
3) pozytywne relacje w zespole klasowym i pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
4) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnieciach, pracy spotecznej
na rzecz Srodowiska itp.;
5) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany wychowawecy, pisemnej nagany
dyrektora.
5. Niestawienie si¢ ucznia z rodzicami na rozmowe wyjasniajaca, pozbawia go prawa do ubiegania si¢ o ustalenie innej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Na rozmowy wyjasniajace wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow: przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego lub przedstawiciela rady pedagogiczne;.
7. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie i termin;
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2) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagni¢¢; pracy spolecznej na rzecz
srodowiska itp.;
3) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem oraz uzyskana oceng.
8. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 78.
O organizacji i warunkach przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i
sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci informujg odrgbne przepisy.

§ 79.
O dokumentacji dotyczacej klasyfikacji srédrocznej dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotag mowia odrgbne przepisy.

§ 80.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, czy niepelnosprawno$é na podstawie okreslonych dokumentow, o ktorych mowia

odrgbne przepisy.

Rozdziat 18
Prawa i obowiazki uczniéw.
§ 81.
1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa w szczegoblnosci:
1) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
2) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;
3) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
4) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnoscei, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny szacunek.
2. Uczniowie maja rowniez zagwarantowane dokonywanie wyboru co do liczby i stopnia trudnos$ci wykonywanych
zadan, podejmowanych przedsiewzi¢¢ takze w obszarze;
1) zachowania (pracy nad soba),
2) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu problemow i
pokonywaniu trudnosci,
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty.
§ 82.
1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw
ucznidow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow odpowiedzialnych za
naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
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2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty. Jesli naruszenia prawa
dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy.
3. Organ rozpatrujacy skarge, zobowigzany jest do jej rzetelnego, zgodnego z prawem rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do
rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydluzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge, zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge, nie poniosta
negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi.
5. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej 0 sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
6. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje bedaca pisemng odpowiedzig o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
7. W przypadku gdy w ocenie Dyrektora Szkoly wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub przypuszczenie naruszenia
tych praw, Dyrektor Szkoty zawiadamia o popetnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego dziatajacego przy Malopolskim
Kuratorium O$wiaty.

§ 83.
1. Uczniowie sa zobowigzani do wypelnienia kryteridow zachowania uczniéw oraz do:
1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych, w tym wiasciwego ubioru na te zajgcia;
2) przestrzegania obowigzkoéw w zakresie wlasciwego zachowania wobec wszystkich 0séb przebywajacych w szkole;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych.

§ 84.
1. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice/opiekunowie prawni uczniow.
2. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci
dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie dni/godzin zaje¢ edukacyjnych, ktore sa
objete wnioskiem.
4. Wniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
ustata przyczyna nieobecnosci.
5. O przewidywanej, dtuzszej niz 2 tygodnie, nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekta
choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.
6. Nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jego udziatem w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach itp. zaznacza sig¢
jako zwolnienie z zaje¢ — nie wptywa to na frekwencje.
7. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we witasciwej dokumentacji dziennika elektronicznego spdznien
ucznidow— wpis w momencie kiedy uczen wszedt do klasy okresla, ile minut spdznit si¢ na lekcje.
8. W przypadku braku wspodlpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg odno$nie absencji ucznia, rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym, wezwanie do posylania dziecka do szkoty Z Wyznaczeniem terminu
oraz informacjeg, ze niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.
9. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdéznienia obnizaja oceng zachowania.

§ 85.
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu poprzez pisemny wniosek 0
zwolnienie ucznia z czgsci zajec.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.
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3. Zasady przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
1)zwolnienie ma forme¢ pisemna, lub na dzienniku elektronicznym, ze wskazaniem, od ktorej lekcji uczen ma byc¢
zwolniony i jest podpisane przez uprawniong osobg;
2) zwolnienie ucznia odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela, chyba, ze na zwolnieniu jest napisane, ze uczen wychodzi ze
szkoly samodzielnie (powyzsza sytuacja nie dotyczy uczniow klas edukacji wezesnoszkolnej);
3) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecno$ci, nauczycielowi prowadzacemu
zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy.

§ 86.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty. W doborze
codziennego ubioru ucznia, bizuterii nalezy pamietac, ze szkota jest miejscem pracy i nauki.
2. Uczniowie majg obowigzek ubiera¢ si¢ w sposob, ktory nie zawiera elementdw nawotujacych do nienawisci,
dyskryminujacych, sprzecznych z prawem ani takich, ktére moglyby stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
3. Uczniowie sg zobowigzani do noszenia stroju uczniowskiego, ktéry nie wzbudza kontrowersji, nie zawiera obrazliwych
ani wulgarnych stéw oraz nie promuje niewlasciwych postaw. Zakazane sa rowniez nadruki o takim charakterze w
jezykach obcych.
4. Uczniowie zobowigzani sg po przyjsciu do szkoly do zmiany obuwia w szatni szkolnej w miejscu do tego
przeznaczonym.
5. W czasie uroczystosci szkolnych uczniowie powinni by¢ ubrani w:
1) spodnie i spodniczki w kolorze czarnym, granatowym;
2) bluzki, koszule w kolorze biatym.

§ 87.
1. W czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe i inne urzadzenia multimedialne musza by¢ bezwzglednie
wylaczone.
2. Za przyniesiony telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne odpowiada uczen oraz rodzice ucznia, z
wyjatkiem sytuacji, kiedy telefon lub inne urzgdzenie multimedialne zostanie zdeponowane w sekretariacie szkoty przez
nauczyciela. W innych przypadkach szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubione lub zniszczone urzgdzenia
elektroniczne.
3. Aparat telefoniczny w szkole, moze by¢ uzywany wylacznie w czasie trwania przerw i stuzy¢ do rozméw z rodzicami,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela petnigcego dyzur.
4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o
pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
5. Jesli w naglym wypadku uczen otrzymat zezwolenie od nauczyciela, zeby skorzysta¢ z telefonu w pilnej sprawie
wyznaczone jest do tego miejsce przy windzie szkolnej na parterze.
6. Dopuszczalne jest korzystanie z w/w sprzetu elektronicznego podczas lekcji tylko za zgoda nauczyciela i wyltacznie na
potrzeby realizacji podstawy programowej, uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa, o czym w
szczegolnosci informuja wychowawcy.
7. Kategorycznie zabrania si¢ filmowania i fotografowania innych uczniow, nauczycieli i
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody, a takze korzystania z telefonu w inny sposob (przegladanie wiadomosci,

granie).
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8. W sytuacji filmowania i fotografowania innych uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty bez ich wiedzy i zgody,
rodzice zostaja zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z
naruszeniem prywatnosci innych osob).
9. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen uczen otrzymuje uwage w dzienniku.
10. Jezeli mimo zakazu, uczen bgdzie korzystal notorycznie z tych urzadzen (powyzej 5 razy) stosuje si¢ procedury
zawarte w § 91.
§ 88.
1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
2. Uczniowie zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli oraz postanowieniom zawartym w statucie szkoty;
3) szanowania symboli narodowych, szkolnych oraz imienia szkoty;
4) przeciwdziatania wszelkim formom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za udowodnione zniszczenia;
5) szanowania przekonan, pogladow, godnosci i wlasnosci osobistej drugiego cztowieka;
6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegéw. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow i przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
§ 89.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw przebywajacych na terenie szkoty, budynek szkolny i jego otoczenie
objete s kamerami wizyjnymi.
2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”. Zapis obrazu
wizyjnego obejmuje 14 dni.
3. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji niewtasciwych zachowan i zagrozen;
2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniow;
3) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor zgodnie z zasadami
RODO, a instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, na pisemny wniosek tych instytucji.
4. Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania ucznia mogg by¢ podstawa do
obnizenia mu oceny z zachowania.
Rozdziat 19
Nagrody i kary

§ 90.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
2)wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) 100% frekwencje na zajg¢ciach dydaktyczno-wychowawczych.
2. Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec szkoty;
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3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4) nagrody ksiazkowe z okazji zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
5) nagrody rzeczowe, po ustaleniu z Rada Rodzicow.
3. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 i 3 przyznaje wychowawca klasy, w przypadku pozostalych — Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
4. Uczniowie ze $rednig 5,40 i 5,20 na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja jednorazowe stypendium Woéjta Gminy
Chetmiec.
5. Od nagrod o ktorych mowa w ust. 2 przyshuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od przyznanej nagrody.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§91.
1. W szkole stosuje si¢ system kar, za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty dotyczacym zachowania, uczen moze
zosta¢ ukarany. W szkole stosuje si¢ nastgpujace nagany i upomnienia:
1) rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci rodzica — wpis do dziennika i powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunoéw
dotyczace dalszej gradacji kar;
2) upomnienie wychowawcy przed klasa - wpis do dziennika, informacja do rodzicéw 0
upomnieniu i ich podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawcy klasy;
3) nagana wychowawcy na forum klasy — wpis do dziennika z powiadomieniem rodzicéw i ich podpisem zachowanym
w dokumentacji wychowawcy klasy oraz obnizenie zachowania o jeden stopien;
4) nagana Dyrektora Szkoly przed spotecznos$cig szkoty — wpis do arkuszy ocen i dziennika z
powiadomieniem rodzicéw i ich podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawcy klasy.
3. Whpisanie pigtej uwagi tego samego typu rozpoczyna procedur¢ natozenia kary. Kazda uwaga skutkuje
przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujacej.
4. Po piatej wpisanej uwadze, kazda nastepna dowolna uwaga wszczyna kolejng kare.
5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim
wystuchaniu ucznia. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych i
poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;j.
6. Wszystkie uwagi i nagany powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Nagana dyrektora odnotowana zostaje w
arkuszach ucznia.
7. Nagana Dyrektora Szkoty rownoznaczna jest z oceng naganng z zachowania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
udziela nagany pomijajac gradacje kar za:
1) czyn zagrazajacy bezpieczenstwu;
2) udowodniong kradziez;
3) wulgarne obsceniczne zachowania;
4) famanie prawa i inne naganne czyny.
8. W wyniku nalozenia kar na ucznia, wychowawca zobowigzany jest w porozumieniu Z
pedagogiem szkolnym:
1) rozmawia¢ z uczniem w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunéw),omowié jego winy, przedyskutowac konkretne i
potencjalne konsekwencje czynu oraz ustali¢ formy zado$¢uczynienia;
2) rozmawia¢ z rodzicami ucznia w celu omowienia zaistnialych sytuacji i eliminowania przysztych niepozadanych
zachowan,
3) wspolpracowac z instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy;

4) niewykazywanie poprawy jest wystarczajacg podstawa do udzielenia kolejnej nagany.
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9. W przypadku rozpoczetej procedury natozenia kar, po natozeniu kary przez wychowawce, Rada Pedagogiczna moze

podja¢ decyzj¢ o skierowanie sprawy do sadu rodzinnego w zwigzku z zachowaniami danego
ucznia.
10. Od kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty W terminie

7 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
11. Od kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 uczniowi przystuguje odwolanie do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 92.
Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku zachowania ucznia zagrazajacego zyciu i zdrowiu ucznia i innych, a zastosowane $rodki

wychowawcze nie przynosza skutku, a rodzice ucznia nie wspotpracuja z nauczycielami w celu pomocy uczniowi.

Rozdziat 20
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly.
§ 93.

1. Szkota ma wiasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej oraz wizerunkiem Patrona Szkoty, logo szkoty, hymn
szkoty oraz ceremoniat szkolny podczas uroczystosci.
2. Logo szkoty eksponowane jest na dyplomach, na oficjalnych pismach urzedowych Szkoty.
3. Przewidziany jest udzial sztandaru w uroczystoS$ciach na terenie szkoty oraz w uroczystosciach patriotycznych i
religijnych na terenie gminy:.
4. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje przez Rad¢ Pedagogiczng sposrdd ucznidw z ocena
wzorowa z zachowania w nastepujacym sktadzie: chorazy i dwie osoby asysty.
5. Cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrdd nauczycieli
szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg

uroczystosci na terenie szkoty i poza szkota.

Rozdziat 21
Przepisy koncowe
§ 94.
1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Statut przyjety uchwala nr 6/2024/2025 z dnia 27.08.2025r. na zebraniu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno —

Przedszkolnego w Niskowe;.
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